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  คูํมือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักขององค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  
ฉบับนี้  เป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน  โดยมี
การจัดทํารายละเอียดในการปฏิบัติงานของสํานักปลัด  กองคลัง  กองชํางและกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมในองค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองอยํางเป็นระบบครบถ๎วน  แสดงให๎เห็นถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
รายละเอียดงาน  รายละเอียดเอกสารประกอบกรณีประชาชนผู๎มารับบริการจะเข๎ามาติดตํอราชการ เพ่ือ
กําหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานให๎บรรลุตามข๎อกําหนดที่สําคัญและสามารถสนองตอบความต๎องการ
ของผู๎รับบริการและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  ตลอดจนเพ่ือความโปรํงใสและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานของ
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บทน า   
 

หลักการและเหตุผล   
 จากบทบัญญัติแหํงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537แก๎ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 สํวนที่ 3 เรื่อง อํานาจหน๎าที่ขององค๑การบริหารสํวนตําบล มาตรา 66 
องค๑การบริหารสํวนตําบลมีอํานาจหน๎าที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และ
มาตรา 67 ภายใต๎บังคับแหํงกฎหมาย องค๑การบริหารสํวนตําบล มีหน๎าที่ต๎องทําในเขตองค๑การบริหารสํวน
ตําบล   
 1. จัดให๎มี และบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก   
 2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
 3. ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ   
 4. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 5. สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 6. สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ   
 7. คุ๎มครองดูแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม   
 8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญหาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น   
 9. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมาย  

 โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให๎ตามความจําเป็นและสมควรตามบทบาทภารกิจของสํวน
ท๎องถิ่นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติตําบลและองค๑การบริหาร
สํวนตําบล พ.ศ. 2537 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542และพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ๑และวิธี
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลง
วันที่ 11 กุมภาพันธ๑ 2548 กําหนดแนวทางให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปูาหมายภารกิจ โดยจัดทําคูํมือกําหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานขององค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  มีเปูาประสงค๑ในการนํามาตรการปฏิบัติงานตาม
ภารกจิหลักท่ีได๎มาใช๎ในการปรับปรุง แก๎ไข สํงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินการซึ่งบํงชี้วํากระบวนการ
วิธีการจัดทําแผนหรือโครงการนั้นผลเป็นอยํางไร นําไปสูํความสําเร็จบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค๑หรือไมํ 
เพียงใด 
 คูํมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เป็นเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งในการทํางานทั้งกับหัวหน๎า
งานและผู๎ปฏิบัติงานในหนํวยงาน จัดทําขึ้นไว๎เพ่ือจัดทํารายละเอียดของการทํางานในหนํวยงานออกมาเป็น
ระบบและครบถ๎วน   
คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual)    
 •   เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส๎นทางการทํางานที่มีจุดเริ่มต๎นและสิ้นสุดของกระบวนการ   
 •   ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตํางๆ ขององค๑กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น   
 •  มักจัดทําขึ้นสําหรับลักษณะงานที่ซับซ๎อน มีหลายขั้นตอนและเก่ียวข๎องกับคนหลายคน   
 •  สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน   
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วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให๎หัวหน๎าหนํวยงานได๎มีโอกาสทบทวนภาระหน๎าที่ของหนํวยงานของตนวํายังคงมุํงตํอจุด
สําเร็จขององค๑การโดยสมบูรณ๑อยูํหรือไมํ เพราะจากสภาพการเปลี่ยนแปลงตํางๆ ที่เกิดขึ้นอาจทําให๎
หนํวยงานต๎องให๎ความสําคัญแกํภาระบางอยํางมากยิ่งขึ้น   
 2.เพ่ือให๎หัวหน๎าหนํวยงานจัดทํา/กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือจุดสําเร็จของการทํางานของ
แตํละงานออกมาเป็นลายลักษณ๑อักษรเพ่ือให๎การทํางานเกิดประโยชน๑ตํอองค๑การโดยสํวนรวมสูงสุด 
และเพ่ือใช๎มาตรฐานการทํางาน/จุดสําเร็จของงานนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานตํอไปด๎วย   
3. เพ่ือให๎การปฏิบัติงานในปัจจุบันเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานได๎ทราบความคาดหวัง
อยํางชัดแจ๎งวํา การทํางานในจุดนั้น ๆ ผู๎บังคับบัญชาจะวัดความสําเร็จของการทํางานในเรื่องใดบ๎าง 
ซึ่งยํอมทําให๎ผู๎ปฏิบัติงานสามารถปรับวิธีการทํางานและเปูาหมายการทํางานให๎ตรงตามที่หนํวยงาน
ต๎องการได๎และสํงผลให๎เกิดการยอมรับผลการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น เพราะทุกคนรู๎ลํวงหน๎าแล๎ววํา
ทํางานอยํางไรจึงจะถือได๎วํามีประสิทธิภาพ   
4. เพ่ือให๎การปฏิบัติงานสอดคล๎องกับนโยบาย วิสัยทัศน๑ ภารกิจและเปูาหมายขององค๑กร เพ่ือให๎
หัวหน๎าหนํวยงานสามารถมองเห็นศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากการทํางานทุกหน๎าที่ มีจุดวัด
ความสําเร็จที่แนํนอนเดํนชัด หัวหน๎างานจึงสามารถใช๎ทรัพยากรบุคคล ให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด   
 

ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน   
        ประโยชน๑ของคูํมือการปฏิบัติงานที่มีตํอองค๑กรและผู๎บังคับบัญชา   
        1.การกําหนดจุดสําเร็จและการตรวจสอบผลงานและความสําเร็จของหนํวยงาน   
        2.เป็นข๎อมูลในการประเมินคํางานและจัดชั้นตําแหนํงงาน   
        3. เป็นคูํมือในการสอนงาน   
        4. การกําหนดหน๎าที่การงานชัดเจนไมํซ้ําซ๎อน   
        5.การควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน   
        6. เป็นคูํมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
        7. การวิเคราะห๑งานและปรับปรุงงาน   
        8.ให๎ผู๎ปฏิบัติงานศึกษางานและสามารถทํางานทดแทนกันได๎   
        9. การงานแผนการทํางาน และวางแผนกําลังคน   
        10. ผู๎บังคับบัญชาได๎ทราบขั้นตอนและสายงานทําให๎บริหารงานได๎งํายขึ้น   
        11. สามารถแยกแยะลําดับความสําคัญของงาน เพ่ือกําหนดระยะเวลาทํางานได๎   
        12. สามารถกําหนดคุณสมบัติของพนักงานใหมํท่ีจะรับได๎งํายขึ้นและตรงมากขึ้น   
        13. ทําให๎บริษัทสามารถปรับปรุงระเบียบแบบแผนการทํางานให๎เหมาะสมยิ่งข้ึนได๎   
        14. ยุติความขัดแย๎งและเสริมสร๎างความสัมพันธ๑ในการประสานระหวํางหนํวยงาน   
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          15. สามารถกําหนดงบประมาณและทิศทางการทํางานของหนํวยงานได๎   
          16. เป็นข๎อมูลในการสร๎างฐานข๎อมูลของบริษัทตํอไปนี้   
          17. การศึกษาและเตรียมการในการขยายงานตํอไปนี้   
          18. การวิเคราะห๑คําใช๎จํายกับผลงานและปริมาณกําลังคนของหนํวยงานได๎   
          19. ผู๎บังคับบัญชาบริหารงานได๎สะดวก และรวดเร็วขึ้น                               
          20. เกิดระบบการบริหารงานโดยสํวนรํวมสําหรับผู๎บังคับบัญชาคนใหมํในการรํวมกันเขียนคูํมือ   
 

ประโยชน์ของคู่มือการปฏิบัติงานที่มีต่อผู้ปฏิบัติงาน   
          1.ไดร๎ับทราบภาระหน๎าที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น   
          2. ได๎เรียนรู๎งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข๎ามาทํางานใหมํ/หรือผู๎บังคับบัญชาที่มีตํอตนเองชัดเจน   
          3. ได๎ทราบความหวัง (Expectation) ของผู๎บังคับบัญชาที่มีตํอตนเองชัดเจน   
          4. ได๎รับรู๎วําผู๎บังคับบัญชาจะใช๎อะไรมาเป็นตัวประเมินผลการปฏิบัติงาน   
          5. ได๎เข๎าใจระบบงานไปในทิศทางเดียวกันทั้งหนํวยงาน   
         6. สามารถชํวยเหลืองานซึ่งกันและกันได๎   
          7. เข๎าใจหัวหน๎างานมากข้ึน ทํางานด๎วยความสบายใจ   
          8. ไมํเก่ียงงานกัน รู๎หน๎าที่ของกันและกันทําให๎เกิดความเข๎าใจที่ดีตํอกัน   
          9.ได๎ทราบจุดบกพรํองของงานแตํละข้ันตอนเพ่ือนํามาปรับปรุงงานได๎                           
          10. ได๎เรียนรู๎งานของหนํวยงานได๎ท้ังหมด ทําให๎สามารถพัฒนางานของตนเองได๎   
          11. มีข้ันตอนในการทํางานที่แนํนอน ทําให๎การทํางานได๎งํายขึ้น   
          12. รู๎จักวางแผนการทํางานเพ่ือให๎ผลงานออกมาตามเปูาหมาย                           
          13. สามารถใช๎เป็นแนวทางเพ่ือการวิเคราะห๑งานให๎ทันสมัยอยูํตลอดเวลา   
          14. สามารถแบํงเวลาให๎กับงานตําง ๆ ได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม   
          15. รู๎ขอบเขตสายการบังคับบัญชาทํางานให๎การประสานงานงํายขึ้น   
          16. ได๎เห็นภาพรวมของหนํวยงานตําง ๆ ในฝุายงานเดียวกันเข๎าใจงานมากขึ้น   
          17. สามารถทํางานได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะมีสิ่งที่อ๎างอิง   
          18. ได๎รับรู๎วําตนเองต๎องมีการพัฒนาอะไรบ๎างเพื่อให๎ได๎ตามคุณสมบัติที่ต๎องการ   
          19. ได๎เรียนรู๎และรับทราบวําเพ่ือนรํวมงานทําอะไร เข๎าใจกันและกันมากขึ้น   
          20. ได๎รับรู๎วํางานที่ตนเองทําอยูํนั้นสําคัญตํอหนํวยงานอยํางไร เกิดความภาคภูมิใจ   
 
ความหมายองค์การบริหารส่วนต าบล 
            องค๑การบริหารสํวนตําบลมีชื่อยํอเป็นทางการวํา อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหาร
สํวนท๎องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ.2537 
และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาตําบลที่มีรายได๎โดยไมํรวมเงินอุดหนุนใน
ปีงบประมาณท่ีลํวงมาติดตํอกันสามปีเฉลี่ยไมํต่ํากวําปีละหนึ่งแสนห๎าหมื่นบาท   
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รูปแบบองค์การ   
องค๑การบริหารสํวนตําบล ประกอบด๎วย สภาองค๑การบริหารสํวนตําบล และนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล   
 1. สภาองค๑การบริหารสํวนตําบล ประกอบด๎วยสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบล จํานวน  
หมูํบ๎านละสองคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎร๑ผู๎มีสิทธิเลือกตั้งในแตํละหมูํบ๎านในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบล
นั้น  กรณีที่เขตองค๑การบริหารสํวนตําบลใดมีเพียงหนึ่งหมูํบ๎านให๎มีสมาชิกองค๑การบริหารสํวนตําบลจํานวนหก
คน และในกรณีมีเพียงสองหมูํบ๎านให๎มีสมาชิกองค๑การบริหารสํวนตําบล หมูํบ๎านละสามคน   
 2. องค๑การบริหารสํวนตําบลมีนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล หนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง  
ผู๎บริหารท๎องถิ่นโดยตรง การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวําด๎วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท๎องถิ่นหรือผู๎บริหารท๎องถิ่น   
 
การบริหาร   
 กฎหมายกําหนดให๎มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบด๎วยนายกองค๑การบริหาร
สํวนตําบล 1 คน และให๎นายกองค๑การบริหารสํวนตําบลแตํงตั้งรองนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล 2 คน ซึ่ง
เรียกวํา  ผู๎บริหารขององค๑การบริหารสํวนตําบลหรือผู๎บริหารท๎องถิ่น   
 
อ านาจหน้าที่ของ อบต.   
 อบต.มีหน๎าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 และ  
แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542)   
 1. พัฒนาตําบลทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)   
 2. มีหน๎าที่ต๎องทําตามมาตรา 67 ดังนี้   
                            - จัดให๎มีและบํารุงทางน้ําและทางบก   
                            - การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัด   
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
                            - ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ   
                            - ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
                            - สํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
                            - สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู๎สูงอายุและพิการ   
                            - คุ๎มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม   
                            - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น   
                            - ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย   
 3. มีหน๎าที่ที่อาจทํากิจกรรมในเขต อบต.ตามมาตรา 68 ดังนี้   
                            - ให๎มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร   
- ให๎มีและบํารุงไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
                            - ให๎มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
                            - ให๎มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ   
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                           - ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ๑   
- สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                           - บํารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพ   
                           - การคุ๎มครองดูแลและรักษาทรัพย๑สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน   
                           - หาผลประโยชน๑จากทรัพย๑สินของ อบต.   
                           - ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือ และทําข๎าม   
- กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย๑ 
                           - การทํองเที่ยว   
                           - การผังเมือง   
 
อ านาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ   
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให๎แกํองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.  2542 กําหนดให๎ อบต.มีอํานาจและหน๎าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน๑ของ
ประชาชนในท๎องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้   
                  1. การจัดทําแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง   
                  2. การจัดให๎มี และบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
                  3.การจัดให๎มีและควบคุมตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎าม และที่จอดรถ   
                  4. การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืน ๆ   
                  5. การสาธารณูปการ   
                  6. การสํงเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ   
                  7. คุ๎มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม   
                  8. การสํงเสริมการทํองเที่ยว   
                  9. การจัดการศึกษา   
                  10. การสังคมสงเคราะห๑ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส   
                  11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น   
                  12. การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย   
                  13. การให๎มี และบํารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ   
                  14.การสํงเสริมกีฬา   
                  15. การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
                  16. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรการพัฒนาท๎องถิ่น   
                  17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง   
                  18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย   
                  19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล   
                  20. การให๎มี และควบคุมสุสาน และการรักษาพยาบาล   
                  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว๑   
   22. การจัดให๎มี และควบคุมการฆําสัตว๑   
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                  23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ   
สาธารณสถานอื่น ๆ    
                  24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช๎ประโยชน๑จากปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ   
สิ่งแวดล๎อม   
                   25. การผังเมือง   
                   26. การขนสํง และการวิศวกรรมจราจร   
                   27. การดแูลรักษาที่สาธารณะ   
                   28. การควบคุมอาคาร   
                   29. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
                   30. การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สินกิจอ่ืนใด ที่เป็นผลประโยชน๑ของประชาชนในท๎องถิ่น ตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด   
 

บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 บทบาทภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 จาก
บทบัญญัติแหํงพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค๑การบริหารสํวนตําบล พ.ศ. 2537 สํวนที่ 3 เรื่องอํานาจ
หน๎าที่ขององค๑การบริหารสํวนตําบล มาตรา 66 กําหนดให๎ "องค๑การบริหารสํวนตําบล ทั้งในด๎านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม" ซึ่งถือได๎วํา เป็นกรอบภาระหน๎าที่หลักของ อบต. 
 ดังนั้น กรอบภาระหน๎าที่ของ อบต. จึงครอบคลุมทั้งด๎านเศรษฐกิจ (รวมถึงการสํงเสริมอาชีพ 
การอุตสาหกรรมในครัวเรือน และอ่ืน ๆ) ด๎านสังคม และวัฒนธรรม (รวมถึงการสาธารณสุข การสํงเสริม และ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อม การศึกษาอบรม ศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และอ่ืนๆ) ซึ่งปรากฏอยูํใน
บทบัญญัติสภาตําบล และองค๑การบริหารตําบล พ.ศ.2537โดยกําหนดเป็นภารกิจหน๎าที่ที่ต๎องทําและอาจทํา   
 1. องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) มีอํานาจหน๎าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด๎านเศรษฐกิจ   
สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)    
 2. องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) มีหน๎าที่ต๎องทําในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบล ดังตํอไปนี้  
(มาตรา 67)   
                            (1) จัดให๎มีและบํารุงรักษาทางน้ํา 
                            (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกําจัด  
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
                            (3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ   
                            (4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
                            (5) สํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
                            (6) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู๎สูงอายุและพิการ   
                            (7) คุ๎มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม   
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         (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น   
                            (9) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให๎ตามความจําเป็นและสมควร (ความเดิมในมาตรา 68 (8) ถูกยกเลิกและใช๎ข๎อความใหมํแทนแล๎ว โดย
มาตรา 14 และเพ่ิมเติม (9)โดยมาตรา15 ของ พ.ร.บ. สภาตําบลและองค๑การบริหารสํวนตําบล (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2542  (ตามลําดับ)   
 3. องค๑การบริหารสํวนตําบล (อบต.) อาจทําให๎เขตองค๑การบริหารสํวนตําบล ดังตํอไปนี้ (มาตรา 
68)   
                               (1) ให๎มนี้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร   
                               (2) ให๎มีและบํารุงไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน   
                               (3) ให๎มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
                               (4) ให๎มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ   
                               (5)ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ๑   
                               (6)สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
                               (7) บํารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพ   
                               (8) การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย๑สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน   
                               (9) หาผลประโยชน๑จากทรัพย๑สินของ อบต.   
                               (10) ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือ และทําข๎าม   
                               (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย๑   
                               (12) การทํองเที่ยว   
                               (13) การผังเมือง   
 (ความเดิมในมาตรา 68 (12) และ (13) เพ่ิมเติมโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ.สภาตําบลและองค๑การบริหาร
สํวนตําบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542   
 

 
 

 

 

 

 

 

 



สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของต าบล 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง 
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง          ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค๑การ

บริหารสํวนตําบล  พ.ศ. 2537     ได๎รับการประกาศจัดตั้งเป็นองค๑การบริหารสํวนตําบล  จาก
กระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ 16  ธันวาคม  2539   และประกาศราชกิจจานุเบกษาฉบับทั่วไป เลํม 113   
ตอน  พิเศษ  52 ง     ลงวันที่  25  ธันวาคม  2539  ซึ่งมีฐานะเป็นหนํวยการบริหารราชการสํวนท๎องถิ่น
เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ๑  2540   สํานักงานตั้งอยูํเลขที่  159  หมูํที่ 5  ตําบลเรือง  อําเภอเมืองนําน    
จงัหวัดนําน 

องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  ตั้งอยูํที่บ๎านนางาม  หมูํท่ี 5  ตําบลเรือง  อําเภอเมืองนําน  จังหวัดนําน    องค๑การบริหาร

สํวนตําบลเรืองตั้งอยูํทางทิศตะวันตกของจังหวัดนําน และอยูํหํางจากท่ีทําการอําเภอเมืองนําน   ประมาณ  6  กิโลเมตร      

มีเนื้อที่ประมาณ 50.8  ตารางกิโลเมตร    มีอาณาเขตติดตํอกับพ้ืนที่ใกล๎เคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับตําบลสะเนียน  และตําบลถืมตอง   อําเภอเมืองนําน   จังหวัดนําน 
 ทิศใต ๎  ติดกับตําบลสวก   อําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน 
 ทิศตะวันออก ติดกับตําบลถืมตอง  และตําบลไชยสถาน  อําเภอเมืองนําน  จังหวัดนําน 
 ทิศตะวันตก ติดกับตําบลแมํขะนิง   อําเภอเวียงสา   จังหวัดนําน 
 
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศขององค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง   พ้ืนที่สํวนใหญํมีสภาพเป็นปุาไม๎ 
และภูเขาสลับซับซ๎อน เป็นแหลํงกําเนิดของต๎นน้ําลําธารและมีลําห๎วยไหลผํานหลายสาย 

สภาพพ้ืนที่มีท้ังเป็นพื้นที่ราบ  ที่ลาดเชิงเขา  และภูเขา  แบํงได๎ดังนี้ 
-  พ้ืนที่ราบ    30 % 
-  ที่ดอน    10 % 

                     -  ที่ลาดเชิงเขา  และภูเขา                     60 % 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
อุณหภูมิ สภาพอากาศทั่วไปไมํมีความรุนแรงมากนัก และสามารถแบํงได๎ 3 ฤดู คือ 
-  ฤดูร๎อน จะเริ่มเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
-  ฤดูฝน จะเริ่มเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม 

-  ฤดูหนาว จะเริ่มเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ๑ 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะธรณีวิทยาของตําบลเรือง  ในพ้ืนที่เนินดอนราบเป็นที่สะสมตัวของตะกอนเศษหิน
ขนาดตํางๆ ที่สะสมตัวอยูํตามเชิงเขา ประกอบด๎วยตะกอนกรวด ทราย ขนาดตํางๆ ซึ่งสะสมตัวเป็นชั้นอยําง
ไมํมีการคัดขนาดของตะกอน สํวนตามที่ราบลุํมริมห๎วยหลวงมีการสะสมตัวของตะกอนทางน้ํา  ปัจจุบันที่ถูก
พัดพามาตามลําน้ําห๎วยหลวงและทางน้ําสาขา ประกอบด๎วยตะกอนกรวด ทราย ขนาดตํางๆและตะกอนดิน
เหนียวลักษณะของตะกอนตามที่ราบริมน้ํานี้มีการคัดขนาดของตะกอนแสดงให๎เห็นชัดเจน บริเวณเทือกเขาสูง
ด๎านตะวันตกประกอบด๎วยหินทราย หินกรวดมน และหินดินดาน ชั้นหนา ชั้นหินเอียงเทไปทางตะวันตก มุม
เอียงเทชันถึงชันมาก ลักษณะรูปรํางของเทือกเขาสูงนี้ตามบริเวณที่ติดกับพ้ืนที่ราบแสดงลักษณะเทือกเขาเป็น
แนวตรงมาก วางตัวอยูํในแนวเหนือ-ใต ๎บํงชี้วํามีรอยเลื่อนตัดผํานในพื้นท่ีตามแนวขอบของเทือกเขา 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
 แหลํงน้ําธรรมชาติ ลําห๎วย 4 สาย คือลําห๎วยหลวง ลําห๎วยสอด ลําห๎วยมํวง ซึ่งเป็นลําน้ําสาขา

ของน้ําสมุน  
และลําห๎วยมอญ บึง หนองและอ่ืน ๆ 6 แหํง 
 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  พ้ืนที่ปุาไม๎ของตําบลเรืองมีปุาไม๎อุดมสมบูรณ๑ ซึ่งเป็นปุาต๎นน้ําที่สําคัญ ได๎แกํ ปุาห๎วยหลวง ปุา
ห๎วยสอด บ๎าน 

ห๎วยมํวง และห๎วยมอญ นอกจากนี้ยังมีแหลํงทํองเที่ยวตามธรรมชาติ ได๎แกํ น้ําตกดอยหมอก ปุาห๎วยหลวง 
อํางเก็บน้ําขนาดเล็ก ดอยภูชะลอน 
 
 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
แบํงการปกครองออกเป็น  8  หมูํบ๎าน  จํานวนหมูํบ๎านในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  

ที่มีพ้ืนที่เต็มท้ังหมูํบ๎าน  จํานวน  8  หมูํบ๎าน  ได๎แกํ 
(1) หมูํที่ 1 บ๎านศรีนาปุาน   (5)  หมูํที่ 5  บ๎านนางาม 
(2) หมูํที่ 2 บ๎านดอนเฟือง   (6)  หมูํที่ 6  บ๎านนามํวง 
(3) หมูํที่ 3  บ๎านเรือง    (7)  หมูํที่ 7  บ๎านสันปุาสัก 
(4)  หมูํที่ 4  บ๎านตาแวน    (8)  หมูํที ่8  บ๎านห๎วยมอญ 

 2.2 การเลือกตั้ง 
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง ได๎แบํงเขตการเลือกตั้งนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง/

สมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง อําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน (ข๎อมูลเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕6)  ดังนี้ 

 

ประเภทการเลือกตั้ง 
เขตเลือก 

ตั้งที ่

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งในบญัชี

รายชื่อ(คน) 

จ านวน 
ผู้มาใช้สิทธิ

เลือกตั้ง (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

ทั้งหมด 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
     นายกองค๑การบริหารสํวนตาํบลเรือง 

 
- 

 
3,719 

 
2,804 

 
75.41 



ประเภทการเลือกตั้ง 
เขตเลือก 

ตั้งที ่

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งในบญัชี

รายชื่อ(คน) 

จ านวน 
ผู้มาใช้สิทธิ

เลือกตั้ง (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

ทั้งหมด 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
     สมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตาํบลเรือง 

 
1 

 
454 

 
367 

 
80.83 

2 578 472 81.66 
3 646 503 77.86 
4 703 508 72.11 
5 453 361 79.02 
6 146 124 84.93 
7 198 154 77.77 
8 519 305 59.15 

รวม  3,697 2,794 75.52 

ประชาชนในตําบลเรืองสํวนใหญํรํวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา และประชาชนยังมีสํวนรํวม
ในการบริหารงาน  การชํวยเหลืองานองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง เสนอแนะในกิจกรรมขององค๑การบริหาร
สํวนตําบลในการดําเนินงานตํางๆ เชํน การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาตําบล ประชุมประชาคม
แก๎ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ   

ปัจจุบันนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองได๎เสียชีวิตลง ซึ่งทําให๎คณะผู๎บริหารหมดวาระลง
ด๎วยและสมาชิกสภาองค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองได๎ปฏิบัติหน๎าที่ตํอไป โดยมีปลัดองค๑การบริหารสํวนตําบล
เรืองปฏิบัติหน๎าที่นายกองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 
3.ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  จํานวน  4,915 คน แยกเป็นชาย  2,423 คน หญิง  2,492 คน (ข๎อมูล ณ 

เดือนกันยายน 2559) 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชื่อ-สกุล 

ผู้ใหญ่บ้าน 
หมาย
เหตุ ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ๎านศรีนาปุาน 275 278 553 179 นายสนั่น  วิสมกา  
2 บ๎านดอนเฟือง 367 365 732 248 นายสิทธิ์  ทองนา  
3 บ๎านเรือง 371 409 780 243 นายบวร มงคลวิสุทธิ์ กํานัน 
4 บ๎านตาแวน 532 565 1,097 267 นายศรีเดช มะโนวรณ๑  
5 บ๎านนางาม 281 304 585 235 นายสมคิด  กาวินันท๑  
6 บ๎านนามํวง 104 86 190 70 นายธนาวินท๑  ทานิล  
7 บ๎านสันปุาสัก 132 124 256 82 นายธรณินทร๑ แก๎วสวัสดิ์  
8 บ๎านห๎วยมอญ 361 361 722 236 นายชัยวัฒน๑ แซํโฟูง  

 รวม 2,423 2,492 4,915 1,560   

       (ที่มา : สํานักงานทะเบียนราษฎร๑ อําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน ข๎อมูล เดือน  กันยายน 2559) 



 
 
 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) 

ล าดับที่ ช่วงอายุ (ปี) 
ประชากร 

รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
1 อายุน๎อยกวํา 1 ปี - 10 ป ี 288 268 556 
2 อายุ 11 ปี – 20 ป ี 323 342 665 
3 อายุ 21 ปี – 30 ป ี 352 358 710 
4 อายุ 31 ปี – 40 ป ี 322 328 650 
5 อายุ 41 ปี – 50 ป ี 381 387 768 
6 อายุ 51 ปี – 60 ป ี 407 412 819 
7 อายุ 61 ปี – 70 ป ี 221 221 442 
8 อายุ 71 ปี – 80 ป ี 88 114 202 
9 อายุ 81 ปี – 90 ป ี 36 53 89 

10 อายุ 91 ปี – 100 ป ี 3 1 4 
รวม 2,421 2,484 4,905 

   (ที่มา : สํานักงานทะเบียนราษฎร๑ อําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน ข๎อมูล ณ  เดือนกันยายน 2559) 
 

4. สภาพทางสังคม 
 

4.1 การศึกษา 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง

มี   4   แหํง   คือโรงเรียนบ๎านเรือง โรงเรียนบ๎านศรีนาปุาน โรงเรียนบ๎านดอนเฟือง และโรงเรียนบ๎านห๎วย
มอญ 

ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กอยูํในการควบคุมขององค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  จํานวน  4  แหํง   คือ  ศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านเรือง   ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านศรีนาปุาน    ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านดอนเฟือง   และศูนย๑
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านห๎วยมอญ 

ศูนย๑การศึกษานอกโรงเรียนประจําตําบลเรืองเปิดการเรียนการสอนตั้งแตํระดับประถมศึกษา   จนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย ณ ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านศรีนาปุาน  ตั้งอยูํบ๎านศรีนาปุาน หมูํที่ 1  ตําบลเรือง 

ที่อํานหนังสือพิมพ๑ประจําหมูํบ๎าน  8  แหํง  
            

จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  

โรงเรียน 
อนุบาล จ านวนนักเรียน(คน) 

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
โรงเรียนบ๎านดอนเฟือง 5 2 0 10 8 8 6 8 5 52 
โรงเรียนบ๎านเรือง 6 5 0 7 10 8 8 5 7 56 



โรงเรียนบ๎านศรีนาปุาน 1 2 0 1 2 3 1 6 4 20 
โรงเรียนบ๎านห๎วยมอญ 13 6 0 6 4 3 8 9 11 60 

รวม 25 15 0 24 24 22 23 28 27 188 
 

 
จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

โรงเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 
บ๎านเรือง 2 4 4 3 9 5 15 12 27 

 

โรงเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
บ๎านห๎วยมอญ 3 1 1 3 4 3 2 7 5 7 4 7 

 ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กกํอนวัยเรียน จํานวน 4 แหํง สังกัดองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 
จ านวนครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ( คน ) จ านวน 

เด็กนักเรียน ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
อนุบาลและปฐมวัย 

รวม 

ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านเรือง 3 1 1 2 19 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านดอนเฟือง 2 1 1 2 11 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านศรีนาปุาน 1 0 2 2 10 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านห๎วยมอญ 8 1 1 2 23 

รวม  3 5 8 63 
(ที่มา : กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง   ข๎อมูล ณ 1 ตุลาคม 2559) 

 
 ในพ้ืนที่มีการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(กศน.ต.เรือง) จํานวน 1  แหํง 

 

4.2   สาธารณสุข  
   มีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลเรือง 1 แหํง  

 มีบุคลากรสาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข ประกอบด้วย 
พยาบาลวิชาชีพ       3  คน 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข     3  คน 
พนักงานจ๎างเหมาบริการ                           1                 คน 
อาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม.)   111  คน 
แพทย๑ประจําตําบล      1  คน 

 

4.3  อาชญากรรม 
ตําบลเรืองไมํมีปัญหาอาชญากรรมเกิดขึ้น  เนื่องจากในพ้ืนที่มีวิถีชีวิตความเป็นอยูํของ

ประชาชนยังอยูํในสังคมกึ่งชนบท โดยมีหนํวยงานด๎านการรักษาความสงบเรียบร๎อย  ประกอบด๎วย
สถานีตํารวจภูธรเรือง คอยดูแลรักษาความสงบความเรียบร๎อยของตําบล 

 



4.4  ยาเสพติด 
พ้ืนที่โดยรอบของตําบลเรืองมีเขตติดตํอกับตําบลอ่ืนที่มีความเสี่ยงในเรื่องยาเสพติด  จึงมี

โอกาสที่ประชาชนในพ้ืนที่จะยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด  การแก๎ไขปัญหาองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง
สามารถทําได๎เฉพาะตามอํานาจหน๎าที่เทํานั้น  เชํน การรณรงค๑  การประชาสัมพันธ๑  การฝึกอบรมให๎
ความรู๎รํวมกับสถานีตํารวจภูธรเรืองและรพ.สต.ในพ้ืนที่  

 

4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
 องค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองได๎ดําเนินการด๎านงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห๑ 

เชํน การจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ  ผู๎ปุวยเอดส๑  การดําเนินกิจกรรมด๎านการพัฒนาศักยภาพผู๎พิการและ
ผู๎สูงอายุในชุมชน  สามารถแยกประเภทผู๎ได๎รับการจัดสวัสดิการทางสังคมได๎ดังนี้ 
 

ประเภท จ านวนผู้ได้รับการจัดสวัสดิการ (คน) 

ผู๎สูงอายุ 794 
ผู๎พิการ 181 
ผู๎ปุวยเอดส๑ 11 

รวม 986 
 

 
5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
      มีถนนลาดยางแอลฟัลท๑ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 

หมูํที่ 
จ านวน 

สายทางรวม (สาย) 
ถนนลาดยาง

แอสฟัลส์(สาย) 
ถนนคอนกรีต 

เสริมเหล็ก(สาย) 
ถนนลูกรัง

(สาย) 
ทางล าลอง 

(สาย) 
1 11 - 4 7 - 
2 12 1 6 5 - 
3 12 - 5 7 - 
4 13 - 4 9 - 
5 8 - 2 6 - 
6 8 - 3 5 - 
7 12 - 6 6 - 
8 10 1 3 6 - 

รวม 86 2 33 51  
ถนนเชื่อมระหวํางตําบล 2 - - - 

ถนนในการรับผิดชอบของหนํวยงานอื่น 2 - - - 
       (ที่มา : กองชํางองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  ข๎อมูล ณ 1 ตุลาคม 2559) 

 



 5.2 การไฟฟ้า 
หมูํบ๎านในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบล   มีไฟฟูาใช๎   จํานวน 8 หมูํบ๎าน   และจํานวน
ประชากรที่ใช๎ 

ไฟฟูา 4,915 คน จํานวน 1,560 ครัวเรือน โดยมีสํานักงานการไฟฟูาสํวนภูมิภาค จังหวัดนําน เป็นหนํวย
ผลิตกระแสไฟฟูาให๎บริการ  ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช๎ร๎อยละ 98  

       (ที่มา : กองชํางองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  ข๎อมูล ณ 1 ตุลาคม 2559) 
 

          5.3 การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมูํบ๎าน จํานวน 8 หมูํบ๎าน ดังนี้  

หมู่บ้าน หมูํที่ 
จ านวน  

ระบบประปา 
บ๎านศรีนาปุาน 1 1 
บ๎านดอนเฟือง 2 2 
บ๎านเรือง 3 2 
บ๎านตาแวน 4 2 
บ๎านนางาม 5 1 
บ๎านนามํวง 6 1 
บ๎านสันปุาสัก 7 1 
บ๎านห๎วยมอญ 8 - 

รวม 10 
       (ที่มา : กองชํางองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  ข๎อมูล ณ 1 ตุลาคม 2559) 

          5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมูํบ๎าน ใช๎โทรศัพท๑เคลื่อนที่เป็นสํวนใหญํ  

 

          5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
(๑)  ที่ทําการไปรษณีย๑ที่ใกล๎ที่สุด ได๎แกํ ที่ทําการไปรษณีย๑ นําน จํานวน  ๑  แหํง  ให๎บริการ  

  เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร๑ – เสาร๑ (วันเสาร๑ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย๑    
(๒)  มีสถานีขนสํงผู๎โดยสาร  จํานวน  ๑  แหํง  ให๎บริการทุกๆ ชั่วโมง  และทุกวัน 

 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1  การเกษตร 
ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได๎แกํ การปลูกข๎าวเหนียวไว๎บริโภค ผลิต

ตั้งแตํเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคมของทุกปี   
การทําสวนเมี่ยง ซึ่งเป็นพืชตระกูลชาเป็นการปลูกไว๎จําหนํายให๎กับพํอค๎าคนกลาง    การ

ขายใบเม่ียงมี 3 ลักษณะ ประการแรก ขายใบเมี่ยงนึ่งในราคากํามือละประมาณ 4-5 บาท ประการที่
สอง ขายใบเมี่ยงที่หมักดองแล๎วราคากํามือละประมาณ 5-6 บาท ปีหนึ่งเก็บใบเมี่ยงได๎เฉพาะฤดูฝน



จํานวน 3-4  ครั้งตํอหนึ่งต๎น  และประการสุดท๎ายขายยอดเมี่ยง  เพ่ือทําชา  กิโลกรัมละ 20 บาท  
เป็นอาชีพท่ีสร๎างรายได๎ให๎กับประชาชนได๎เป็นอยํางดี  

การปลูกพืชเศรษฐกิจอ่ืนอีก  ข๎าวโพด ถั่วเหลือง และงา  นอกจากนั้นยังประกอบอาชีพ
รับจ๎างแรงงานในหมูํบ๎าน บางสํวนเดินทางไปขายแรงงานนอกหมูํบ๎านหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวข๎าว ตั้งแตํ
เดือนธันวาคมถึงเดือนมีนาคมของทุกปี 

 

          6.2  การประมง 
 

ตารางบัญชีรายช่ือผู้เลี้ยงสัตว์น้ าจืด (ด้านการประมง) 

หมู่บ้าน จ านวน (คน) ร้อยละ 

บ๎านศรีนาปุาน 7 7.45 

บ๎านดอนเฟือง 18 19.15 

บ๎านเรือง 29 30.85 

บ๎านตาแวน 2 2.13 

บ๎านนางาม 24 25.53 

บ๎านนามํวง 0 0 

บ๎านสันปุาสัก 14 14.89 

บ๎านห๎วยมอญ 0 0 

รวม 94 100 
 

 (ที่มา  :  บัญชีรายชื่อผู๎เลี้ยงสัตว๑น้ําจืด สํานักงานประมงจังหวัดนําน ข๎อมูล ณ 1 ตุลาคม 
2559) 

 
 

          6.3  การปศุสัตว์ 
 

ตารางแสดงจํานวนสัตว๑เลี้ยงในตําบลเรือง อําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน  

หมู่ที่ / ชื่อบ้าน 
โค 

(ตัว) 
กระบือ 
(ตัว) 

สุกร 
(ตัว) 

เป็ด  
(ตัว) 

ไก่ 
 (ตัว) 

1  บ๎านศรีนาปุาน 6 2 10 5 1,117 

2 บ๎านดอนเฟือง - - 20 11 835 

3 บ๎านเรือง 29 27 - 18 907 

4 บ๎านตาแวน 4 4 40 44 2,763 

5 บ๎านนางาม 33 - 54 104 1,052 

6 บ๎านนามํวง - - - - 614 



7 บ๎านสันปุาสัก 12 - - - 978 

8    บ๎านห๎วยมอญ - - 108 45 1,322 

รวม 84 33 232 227 9,588 
 
(ที่มา  :  การข้ึนทะเบียนและทําบัตรประจําตัวเกษตรกร ข๎อมูล ณ 1 ตุลาคม 2559) 
 

 
          6.4 การบริการ 

หนํวยธุรกิจในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 
- ร๎านค๎า      32  แหํง 
- ร๎านก๐วยเตี๋ยว       4   แหํง  
- โรงสีข๎าว       8   แหํง  
- เสาโทรศัพท๑       4   แหํง  
- ร๎านขายปุ๋ย       2   แหํง  
- ร๎านซํอมรถ       1   แหํง  
- โรงเก็บของ       3   แหํง  
- ร๎านเกมส๑       1   แหํง  
- รีสอร๑ท       1   แหํง  
- โรงบล็อค       1   แหํง  
- ร๎านอาหาร       2   แหํง  
- ร๎านปิ้งยําง       1   แหํง  
- แก๏สหุงต๎ม       6   แหํง  
- น้ํามัน       3   แหํง  
- ปั๊มน้ํามัน       1   แหํง  
- โรงกลั่นสุรา       4   แหํง  
- ตู๎น้ํามันหยอดเหรียญ      5   แหํง  
- กิจการทางการแพทย๑      1   แหํง  
- ร๎านเสริมสวย       2   แหํง            

            (ที่มา  งานพัฒนาจัดเก็บรายได๎ สํวนการคลัง องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง ข๎อมูล ณ 1 
ตุลาคม 2559) 

 

6.5 การท่องเที่ยว 
พ้ืนที่ขององค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองมีปุาไม๎อุดมสมบูรณ๑   ซึ่งเป็นปุาต๎นน้ําที่

สําคัญ ได๎แกํ ปุาห๎วยหลวง ปุาห๎วยสอด ปุาห๎วยมํวง และห๎วยมอญ     นอกจากนี้ยังมีแหลํง
ทํองเที่ยวตามธรรมชาติ ได๎แกํ 

1. น้ าตกดอยหมอก     เป็นน้ําตกที่มีความสวยงามตั้งอยูํในเขตปุาต๎นน้ําของลําห๎วยสอด 
ตั้งอยูํในเขตของบ๎านนามํวง  หมูํที่ 6 ทุกปีจะมีการจัดงานนมัสการพระพุทธรูปและถวายสลากจุมปู     ใน



เดือนตุลาคมนอกจากนั้น ปุาแหํงนี้ยังมีนกนานาชนิดให๎ชม     อยูํหํางจากที่วําการอําเภอเมืองนําน 
ประมาณ 11   กิโลเมตรและ  8  กิโลเมตรตามลําดับ 

2. ป่าห้วยหลวง    ตั้งอยูํบ๎านตาแวน   หมูํที่ 4 เป็นปุาดิบชื้นและปุาต๎นน้ําสําคัญที่หลํอ
เลี้ยงประชาชนตามลุํมน้ําหลายหมูํบ๎าน   เป็นที่อยูํอาศัยของเตําปูลู  ปูผา  ปูแปูง  และปลาตีน  ซึ่งเป็น
สัตว๑อนุรักษ๑     นอกจากนี้ยังมีกล๎วยไม๎ปุามากมายขึ้นตามต๎นไม๎ใหญํ       และประชาชนยังปลูกเม่ียงใต๎ไม๎
ใหญํ ซึ่งเป็นระบบนิเวศท่ีนําศึกษามาก ทุกปีจะมีการจัดงานโครงการบวชปุาสืบชะตาห๎วยหลวง 

3. อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก    บ๎านดอนเฟือง    หมูํที่ 2    เป็นแหลํงน้ําสําหรับเพาะพันธุ๑
และอนุรักษ๑สัตว๑น้ําจืดในตําบล และมีปุาไม๎ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ  ที่สามารถพัฒนาเป็นแหลํง
เรียนรู๎ของชุมชน นอกจากยังมีต๎นไม๎อายุหลายร๎อยปี  เชํน ต๎นตะเคียน  มะมํวงปุา   เป็นต๎น 

4. ดอยภูชะลอน  บ๎านสันปุาสัก   หมูํที่ 7  เป็นปุาดิบชื้นที่มีความอุดมสมบูรณ๑   
เป็นที่อาศัย 

    ของสัตว๑ปุาและมีทิวทัศน๑ที่สวยงาม  ซึ่งมีจุดชมวิว    มองเห็นภูมิทัศน๑ของเขตอําเภอเมืองนําน    
สามารถ   
    พัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวได๎อีกแหํงหนึ่ง ทุกปีจะปีการจัดงานนมัสการพระพุทธรูปดอยภูชลอน 

          6.6 อุตสาหกรรม 
-  จํานวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จํานวน   8   แหํง 

                

          6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - กลุํมจักสานดอกไม๎ไผํ ม.5 

- กลุํมเกษตรบ๎านสันปุาสัก ม.7 
- กลุํมเกษตรก๎าวหน๎า ม.1 
- กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบ๎านศรีนาปุาน ม.1 
- กลุํมผลิตภัณฑ๑ชาและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศน๑ ศรีนาปุาน-ตาแวน ม.4 
- กลุํมเมี่ยงบ๎านดอนเฟือง ม.2 
- กลุํมพัฒนาพืชไรํ ม.3 
- กลุํมเลี้ยงโคบ๎านนามํวง ม.6 
- กลุํมเมี่ยงบ๎านเรือง ม.3 
- กลุํมพํอบ๎านเกษตรกรบ๎านนางาม ม.5 
- กลุํมสํงเสริมอาชีพการทําดอกไม๎แห๎ง ม.3 
- กลุํมพืชไรํบ๎านนางาม ม.5 
- กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรบ๎านนางาม ม.5 
- กลุํมเลี้ยงไกํ ม.8 

        (ที่มา : งานสํงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจชุมชนสํานักงานปลัด องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง ข๎อมูล ณ 
1 ต.ค. 59) 

 

6.8 แรงงาน 
จากตารางแสดงข๎อมูลจํานวนประชากรตามชํวงอายุของตําบลเรือง มีประชากรทั้งหมด 4,905 

คน เป็นประชากรชํวงแรงงาน (อายุ 15 – 60 ปี) จํานวน  3,369  คน คิดเป็นร๎อยละ  69.00  ของ



ประชากรทั้งหมด ในการประกอบอาชีพการเกษตรของเกษตร จะใช๎แรงงานในครัวเรือนเป็นหลักในชํวงฤดูกาล
ที่ต๎องใช๎แรงงานจํานวนมาก ได๎แกํ ฤดูการเพาะปลูก การเก็บเกี่ยว จะมีการลงแขกเป็นหลักและมีการจ๎าง
แรงงานเพ่ิมเติมบ๎าง ตามขนาดพ้ืนที่การผลิตของแตํละครัวเรือน คําจ๎างแรงงานวันละ 250-300 บาท 
ราษฎรสํวนใหญํประมาณร๎อยละ 80 ประกอบอาชีพทําการเกษตรกรรมได๎แกํ  ทํานา ทําสวน ทําไรํ  ทําสวน
เมี่ยงและข๎าวโพด   ที่เหลือประกอบอาชีพสํวนตัวและรับจ๎าง  

อาชีพเสริม การทําเมี่ยง การทําชา การทําหนํอไม๎ปิ๊บ การเลี้ยงสัตว๑ หัตถกรรมเครื่องจักสาน  
การทําเครื่องหัตถกรรมผ๎าปัก ทําเครื่องเงินชาวเขา การทําดอกไม๎ประดิษฐ๑  

 

7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

       
หมู่ที่ 

หมู่บ้าน 
ประชากร 

ครัวเรือน พื้นที่ (ไร่) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ๎านศรีนาปุาน 252 307 157 720 
2 บ๎านดอนเฟือง 365 367 246 4,320 
3 บ๎านเรือง 369 367 238 2,500 
4 บ๎านตาแวน 530 600 233 1,300 
5 บ๎านนางาม 282 308 178 4,080 

       
หมู่ที่ 

หมู่บ้าน 
ประชากร 

ครัวเรือน พื้นที่ (ไร่) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

6 บ๎านนามํวง 103 82 54 1,880 
7 บ๎านสันปุาสัก 140 120 578 1,004 
8 บ๎านห๎วยมอญ 358 382 178 3,500 

 รวม 2,399 2,533 1,862 19,304 

         
 (ที่มา : ข๎อมูลเพื่อจัดทําแผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียงท๎องถิ่น (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้าํ กรมสํงเสริมการปกครอง
ท๎องถิ่น) 
 

๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร (ท านา) 

หมู่บ้าน 
ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จ านวนครัวเรือน ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย จ านวนครัวเรือน ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย 
บ๎านศรีนาปุาน 0 0 0 157 0 0 
บ๎านดอนเฟือง 0 0 0 205 2,200 4,500 
บ๎านเรือง 0 0 0 200 0 0 
บ๎านตาแวน 158 4,000 0 0 0 0 
บ๎านนางาม 0 0 0 90 3,000 9,600 



บ๎านนามํวง 0 0 0 36 3,500 8,400 
บ๎านสันปุาสัก 0 0 0 78 3,000 6,000 
บ๎านห๎วยมอญ 0 0 0 22 0 0 

 
(ที่มา : ข๎อมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท๎องถิ่น (ดา๎นการเกษตรและแหลํงน้ํา กรมสํงเสริมการปกครอง
ท๎องถิ่น) 

 

ข้อมูลด้านการเกษตร (ท าไร่) 

หมู่บ้าน 
ข้าวโพด 

จ านวนครัวเรือน ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย 
บ๎านดอนเฟือง 100 3,000 6,000 
บ๎านตาแวน 4 3,000 3,000 
บ๎านนางาม 150 1,520 4,000 
บ๎านนามํวง 43 3,400 4,200 

        
  (ที่มา : ข๎อมูลเพื่อจัดทําแผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียงท๎องถิ่น (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้าํ กรมสํงเสริมการปกครอง
ท๎องถิ่น) 
 
 
 

๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร (ธรรมชาติ) 

แหล่งน้ าธรรมชาติ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แมํน้ํา 0 3 0 2 
ห๎วย/ลําธาร 0 7 0 7 
คลอง 0 0 0 2 
หนองน้ํา/บึง 0 2 0 2 
น้ําตก 0 0 0 0 

         (ที่มา : ข๎อมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทอ๎งถ่ิน (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้ํา กรมสํงเสริมการ
ปกครองท๎องถ่ิน) 

 
ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร (ที่มนุษย์สร้าง) 

แหล่งน้ าธรรมชาติ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แก๎มลิง 0 0 0 1 
อํางเก็บน้ํา 0 0 0 2 
ฝาย 0 5 0 7 
สระ 0 5 0 7 



คลองชลประทาน 0 0 0 1 
         (ที่มา : ข๎อมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทอ๎งถ่ิน (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้ํา กรมสํงเสริมการ
ปกครองท๎องถ่ิน) 

 
 
๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

แหล่งน้ ากิน ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
บํอบาดาลสาธารณะ 1 2 4 2 1 
บํอน้ําตื้นสาธารณะ 1 2 0 1 0 
ประปาหมูํบ๎าน(ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น) 0 0 7 3 3 
ระบบประปา (การประปาสํวนภูมิภาค) 1 0 1 0 0 
แหลํงน้ําธรรมชาติ 0 2 1 3 2 

         (ที่มา : ข๎อมูลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทอ๎งถ่ิน (ด๎านการเกษตรและแหลํงน้ํา กรมสํงเสริมการ
ปกครองท๎องถ่ิน) 

 
8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          8.1 การนับถือศาสนา 
                ประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ ศาสนสถานและพระสงฆ๑ตําบลเรืองประกอบด๎วย ดังนี้ 
 วัด/สํานักสงฆ๑  3  แหํง (วัดศรีนาเรือง ,วัดดอนเฟือง ,วัดศรีนาปุาน) 
 อาราม           1  แหํง (อารามบ๎านห๎วยมอญ) 
 

                 (ที่มา : กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค๑การบริหารสํวนตาํบลเรือง  ข๎อมูล ณ 1 ตุลาคม 
2559) 

 
 
 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 

                                                          ปฏิทินฤดูกาล 
(แสดงข๎อมูลวันสําคัญและประเพณีของตําบล เชนํ วนัขึ้นปีใหม ํ วันสําคัญทางศาสนา  วนัสาํคญัของชาติ  ฯลฯ) 

 
เดือน เรื่อง 

มกราคม - การทําบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหมํ 
- นมัสการพระพุทธรูปภูชลอน 

กุมภาพันธ๑ - การทําบุญตักบาตรวันมาฆบูชา และการเวียนเทียน 
- บวชปุาสืบชะตาห๎วยหลวง 

เมษายน -   เทศกาลวันสงกรานต๑  ทําบุญตักบาตรวันพญาวัน 
พฤษภาคม -   การทําบุญตักบาตรวันวิสาขบูชา และการเวียนเทียน 



กรกฎาคม - การทําบุญตักบาตรวันอาสาฬหบูชา และการเวียนเทียน 
- การถวายเทียนจํานําพรรษาและทําบุญตักบาตรวันเข๎าพรรษา 

สิงหาคม - พิธีการถวายราชสดุดีและรํวมกิจกรรมวันแมํแหํงชาติ 
ตุลาคม - การทําบุญตักบาตรวันออกพรรษา 

- พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคมวันปิยมหาราช 
พฤศจิกายน - ประเพณีวันลอยกระทง 

- นมัสการพระพุทธรูปถวายทานสลากจุมปู 
ธันวาคม - พิธีการถวายราชสดุดีและรํวมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช 

- ปีใหมํม๎ง 
 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง ได๎อนุรักษ๑ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น  เชํน ประเพณีทานสลาก ถวายเรือนทานหํอผ๎า ประเพณีสงกรานต๑ กํอเจดีทราย รดน้ําดําหัว และการ
ลงแขก เกี่ยวข๎าว และพืชไรํอื่น   

ภาษาถิ่น  สํวนมากพูดภาษาเหนือ 
 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก  
ประชาชนในเขตองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง ทําสวนเมี่ยงซึ่งเป็นพืชตระกูลชาเป็นการ

ปลูกไว๎จําหนํายให๎กับพํอค๎าคนกลาง การขายใบเมี่ยงมี 3 ลักษณะ 
1.ขายใบเม่ียงนึ่งในราคากํามือละประมาณ 4-5 บาท  
2.ขายใบเม่ียงที่หมักดองแล๎ว ราคากํามือละประมาณ 4–6 บาท 
3.ขายยอดเมี่ยงเพ่ือทําชา กิโลกรัมละ 20 บาท 
  

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 9.1 น้ า  
แหลํงน้ําธรรมชาติ  
ลําห๎วย 4 สาย คือ ลําห๎วยหลวง ลําห๎วยสอด ลําห๎วยมํวง ซึง่เป็นลําน้ําสาขาของน้ําสมุน และ

ลําห๎วยมอญ  
บึง หนองและสระอ่ืน ๆ 6 แหํง 

         แหลํงน้ําที่สร๎างขึ้นเอง  
  ฝาย    46 แหํง 

 บํอน้ําตื้น  371 แหํง 
บํอบาดาล  29 แหํง 
ประปาหมูํบ๎าน  10 แหํง 
ประปาภูเขา   3 แหํง 
 สระน้ํา   26 แหํง 
อ่ืนๆ (บํอเลี้ยงปลา)  2 แหํง 



 
9.2 ป่าไม้ 

พ้ืนที่ขององค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองมีปุาไม๎อุดมสมบูรณ๑   ซึ่งเป็นปุาต๎นน้ําที่สําคัญ 
ได๎แกํ ปุาห๎วย 

หลวง ปุาห๎วยสอด ปุาห๎วยมํวง และห๎วยมอญ     นอกจากนี้ยังมีแหลํงทํองเที่ยวตามธรรมชาติ ได๎แกํ 
1. น้ าตกดอยหมอก     เป็นน้ําตกที่มีความสวยงามตั้งอยูํในเขตปุาต๎นน้ําของลําห๎วยสอด ตั้งอยูํในเขตของ 

บ๎านนามํวง  หมูํที่ 6 ทุกปีจะมีการจัดงานนมัสการพระพุทธรูปและถวายสลากจุมปู     ในเดือนตุลาคม
นอกจากนั้น ปุาแหํงนี้ยังมีนกนานาชนิดให๎ชม     อยูํหํางจากที่วําการอําเภอเมืองนําน ประมาณ 11   
กิโลเมตรและ  8  กิโลเมตรตามลําดับ 

2. ป่าห้วยหลวง    ตั้งอยูํบ๎านตาแวน   หมูํที่ 4 เป็นปุาดิบชื้นและปุาต๎นน้ําสําคัญที่หลํอเลี้ยงประชาชน
ตามลุํมน้ําหลายหมูํบ๎าน   เป็นที่อยูํอาศัยของเตําปูลู  ปูผา  ปูแปูง  และปลาตีน  ซึ่งเป็นสัตว๑อนุรักษ๑     
นอกจากนี้ยังมีกล๎วยไม๎ปุามากมายขึ้นตามต๎นไม๎ใหญํ       และประชาชนยังปลูกเมี่ยงใต๎ไม๎ใหญํ ซึ่งเป็น
ระบบนิเวศท่ีนําศกึษามาก  

3. อ่างเก็บน้ าขนาดเล็ก    บ๎านดอนเฟือง    หมูํที่ 2    เป็นแหลํงน้ําสําหรับเพาะพันธุ๑และอนุรักษ๑สัตว๑น้ํา
จืดในตําบล และมีปุาไม๎ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ  ที่สามารถพัฒนาเป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน 
นอกจากยังมีต๎นไม๎อายุหลายร๎อยปี  เชํน ต๎นตะเคียน  มะมํวงปุา   เป็นต๎น 

4. ดอยภูชะลอน  บ๎านสันปุาสัก  หมูํที่ 7  เป็นปุาดิบชื้นที่มีความอุดมสมบูรณ๑   เป็นที่อาศัยของ
สัตว๑ปุาและมีทิวทัศน๑ที่สวยงาม  ซึ่งมีจุดชมวิว    มองเห็นภูมิทัศน๑ของเขตอําเภอเมืองนําน    สามารถ
พัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวได๎อีกแหํงหนึ่ง 

๙.๓ ภูเขา   
ลักษณะภูมิประเทศของตําบลเรือง พื้นที่สํวนใหญํมีสภาพเป็นปุาไม๎ และภูเขาสลับซับซ๎อน 

เป็น 
แหลํงกําเนิดของต๎นน้ําลําธารและมีลําห๎วยไหลผํานหลายสาย ที่ลาดเชิงเขา และภูเขา ร๎อยละ 60  
 

๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
พ้ืนที่ขององค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองมีปุาไม๎อุดมสมบูรณ๑   ซึ่งเป็นปุาต๎นน้ําที่สําคัญ ได๎แกํ 

ปุาห๎วย 
หลวง ปุาห๎วยสอด ปุาห๎วยมํวง และห๎วยมอญ     นอกจากนี้ยังมีแหลํงทํองเที่ยวตามธรรมชาติ ได๎แกํ น้ําตก
ดอยหมอก ปุาห๎วยหลวง ดอยภูชะลอน ฯลฯ 
 

 

 

 

 



การปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก   
 

ความหมายมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
                  มาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมือสําคัญอยํางหนึ่งที่องค๑การจะนํามาใช๎ในการ
บริหารงานบุคคล เพราะทั้งผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงานตํางจะได๎รับประโยชน๑จากการกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขึ้นมาใช๎รํวมกันผู๎บริหารจะมีเครื่องมือชํวยควบคุมให๎การดําเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎ 
การมอบหมายหน๎าที่และการสั่งการสามารถทําได๎โดยสะดวกและรวดเร็ว การประเมินผลการปฏิบัติงานมี
ความยุติธรรมและนําเชื่อถือ เนื่องจากมีทั้งหลักฐานและหลักเกณฑ๑ที่ผู๎บริหารสามารถชี้แจงให๎ผู๎ปฏิบัติงาน
ยอมรับผลการประเมินได๎โดยงานในสํวนของผู๎ปฏิบัติงานมาตรฐานที่กําหนดไว๎ถือเป็นสิ่งที่ท๎าทายที่ทําให๎เกิด
ความมุํงมั่นที่จะไปให๎ถึงเปูาหมายการปฏิบัติงานมีความถูกต๎องมากขึ้น เนื่องจากผู๎ปฏิบัติงานมีกรอบหรือ
แนวทางในการปรับปรุงงานและการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือนําไปสูํมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ทั้งผู๎ปฏิบัติงานและ
ผู๎บริหารองค๑การได๎รวมกันกําหนดไว๎เพื่อคุณภาพของการปฏิบัติงานและความเจริญก๎าวหน๎าขององค๑การ   
                  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) การบริหารงานบุคคลนับเป็นภารกิจที่
สําคัญยิ่งประการหนึ่งของการบริหารองค๑การเนื่องจากเป็นปัจจัยที่มีสํวนทําให๎การพัฒนาองค๑การบรรลุตาม
วัตถุประสงค๑และเปูาหมายที่วางไว๎ การบริหารบุคคลเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข๎องตัวกับตัวบุคคลในองค๑การ 
นับตั้งแตํการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงาน การบรรจุแตํงตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึง
การให๎บุคคลพ๎นจากงาน ทั้งนี้เพ่ือให๎องค๑การได๎คนดีมีความรู๎ความสามารถและความประพฤติดีมาปฏิบัติงาน 
ซึ่งการที่องค๑การจะได๎บุคคลที่มีคุณสมบัติดังกลําวมาปฏิบัติงานนั้น จําเป็นต๎องสร๎างเครื่องมือสําคัญคือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน(Performance   Standard) ขึ้นมาใช๎ในการวัดและประเมินคุณสมบัติของบุคคล 
ซึ่งผลที่ได๎จาการประเมินผลการปฏิบัติงานจะเป็นข๎อมูลที่องค๑การนําไปใช๎ในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อน
ตําแหนํง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การโอนย๎าย การให๎พักงาน และการให๎พ๎นจากงานโดยทั่วไป
แล๎วการที่จะทําให๎การประเมินผลการปฏิบัติงานดําเนินไปอยํางบริสุทธิ์ยุติธรรมและเชื่อถือได๎นั้นองค๑รมักจะ
สร๎างเครื่องมือประกอบอีกสํวนหนึ่งขึ้นมาใช๎ในการพิจารณาประเมินผล ซึ่งหนึ่งในเครื่องมือที่ต๎องใช๎ก็คือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance  Standard) ทั้งนี้เพ่ือใช๎เป็นเกณฑ๑ในการเปรียบเทียบผลงานระหวําง
บุคคลที่ปฏิบัติงานอยํางเดียวกัน โดยองค๑การต๎องทําการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไว๎เป็นหลักเกณฑ๑ที่
ชัดเจนกํอนแล๎ว เมื่อดําเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของบุคคลจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่องค๑การได๎
กําหนดไว๎   
                  มาตรฐานการปฏิบัติงาน สําหรับคําวํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance  Standard)  
สํานักงานคณะกรรมการข๎าราชการพลเรือน ได๎ให๎ความหมายวําเป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่ง
ถือวําเป็นเกณฑ๑ที่นําพอใจหรืออยูํในระดับที่ผู๎ปฏิบัติงานสํวนใหญํทําได๎ การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะ
เป็นลักษณะข๎อตกลงรํวมกันระหวํางผู๎บังคับบัญชากับผู๎ใต๎บังคับบัญชาในงานที่ต๎องปฏิบัติ โดยจะมีกรอบใน
การพิจารณากําหนดมาตรฐานหลาย ๆ ด๎าน ด๎วยกัน อาทิ ด๎านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา คําใช๎จํายหรือ
พฤติกรรมของผู๎ปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูปแบบของปริมาณ ในขณะที่
บางประเภทอาจออกมาในรูปของคุณภาพองค๑การ จึงจําเป็นต๎องกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให๎เหมาะสม
และสอดคล๎องกับลักษณะของงานประเภท นั้น ๆ   
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วัตถุประสงค์   
                  1. เพ่ือให๎สํวนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อยํางเป็นลายลักษณ๑อักษรที่แสดงถึง  
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตําง ๆ ของหนํวยงาน   
                  2. เพ่ือใช๎ประโยชน๑ในการบริหารจัดการองค๑การ/การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานถือเป็น  
เครื่องมืออยํางหนึ่งในการสร๎างมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตาม PM 5) ที่มุํงไปสูํการบริหารคุณภาพทั่วไปทั้ง
องค๑การ อยํางมีประสิทธิภาพ   
                  ทั้งนี้ เพื่อให๎การทํางานของสํวนราชการได๎มาตรฐานเป็นไปตามเปูาหมาย ได๎ผลิตผลหรือการ  
บริการที่มีคุณภาพ เสร็จรวดเร็วทันตามกําหนดเวลานัดหมาย มีการทํางานปลอดภัยเพ่ือการบรรลุข๎อกําหนดที่  
สําคัญของกระบวนการ   
 

ประโยชน์ของมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
                  หากจะพิจารณาถึงประโยชน๑ที่องค๑การและบุคคลในองค๑การจะได๎รับจากการกําหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานขึ้นใช๎ก็พบวํามีด๎วยกันหลายประการ ไมํวําจะเป็นทางด๎านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การสร๎าง
แรงจูงใจ  การปรับปรุงงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้   
                  1. ด๎านประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชํวยให๎ผู๎ปฏิบัติงานสามารถ  
ปฏิบัติงานได๎อยํางถูกต๎อง การเปรียบเทียบผลงานที่ทําได๎กับที่ควรจะเป็นมีความชัดเจน มองเห็นแนวทางใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานให๎เกิดผลได๎มากขึ้น และชํวยให๎มีการฝึกฝนตนเองให๎เขาสูํมาตรฐานได๎   
                  2. ด๎านการสร๎างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งทําให๎เราเกิดความมุํงมั่นไปสูํ
มาตรฐานผู๎ปฏิบัติงานที่มีความสามารถจะเกิดความรู๎สึกท๎าทายผู๎ปฏิบัติงานที่มุํงความสําเร็จจะเกิด ความมานะ
พยายาม ผู๎ปฏิบัติงานจะเกิดความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน   
                  3. ด๎านการปรับปรุงงานมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชํวยให๎ผู๎ปฏิบัติงานทราบวําผลงานที่ มี
คุณภาพจะต๎องปฏิบัติอยํางไร ชํวยให๎ไมํต๎องกําหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทําให๎มองเห็นแนวทางในการ
ปรับปรุงงาน และพัฒนาความสามารถของผู๎ปฏิบัติงาน และชํวยให๎สามารถพิจารณาถึงความคุ๎มคําและเป็น
ประโยชน๑ตํอการเพิ่มผลผลิต   
                  4. ด๎านการควบคุมงานมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องที่ผู๎บังคับบัญชาใช๎ควบคุม การ  
ปฏิบัติงานผู๎บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอํานาจหน๎าที่และสํงผํานคําสั่งได๎งํายขึ้น ชํวยให๎สามารถดําเนินงาน
ตามแผนงํายขึ้นและควบคุมงานได๎ดีข้ึน   
                  5. ด๎านการประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงานชํวยให๎การประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานเป็นไปอยํางมีหลักเกณฑ๑ ปูองกันไมํให๎มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด๎วยความรู๎สึกการ
เปรียบเทียบ ผลการปฏิบัติงานที่ทําได๎กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน และชํวยให๎ผู๎ปฏิบัติงานยอรับ
ผลการประเมินได๎ดีขึ้น   
 

ขั้นตอนการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย   
                  1. เลือกงานหลักของแตํละตําแหนํงมาทําการวิเคราะห๑โดยดูรายละเอียดจากแบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) ประกอบด๎วย   
 



- 13 - 

                  2. พิจารณาวางเงื่อนไขหรือข๎อกําหนดไว๎ลํวงหน๎าวําต๎องการผลงานลักษณะใดจากตําแหนํงนั้น 
ไมํ วําจะเป็นปริมาณงาน คุณภาพงาน หรือวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งเงื่อนไขหรือข๎อกําหนดที่ตั้งไว๎ต๎องไมํขัดกับ
นโยบาย หลักเกณฑ๑หรือระเบียบข๎อบังคับของหนํวยงานหรือองค๑การ   
                  3. ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎อง ได๎แกํ ผู๎บังคับบัญชา หัวหน๎าหนํวยงานทุกหนํวยงานและผู๎ปฏิบัติงานใน  
ตําแหนํงนั้นๆ เพ่ือปรึกษาและหาข๎อตกลงรํวมกัน   
                  4. ชี้แจงและทําความเข๎าใจกับผู๎ปฏิบัติงานและผู๎เกี่ยวข๎องอ่ืนๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ กําหนดไว๎   
                  5. ติดตามดูการปฏิบัติงานแล๎วนํามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว๎   
                  6. พิจารณาปรับปรุงหรือแก๎ไขมาตรฐานที่กําหนดไว๎ใหมํตามความเหมาะสมยิ่งขึ้น เกณฑ๑ของ  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เกณฑ๑ที่องค๑การมักกําหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได๎แกํ เกณฑ๑ด๎านปริมาณงาน
และระยะเวลาที่ปฏิบัติคุณภาพของงาน   
 
ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน ซึ่งกล่าวได้โดยละเอียด ดังนี้   
                  1. ปริมาณงานและระยะเวลาที่ปฏิบัติเป็นการกําหนดวํางานต๎องมีปริมาณเทําไร และควรจะใช๎
เวลาปฏิบัติมากน๎อยเพียงใดงานจึงจะเสร็จ ดังนั้นงานลักษณะเชํนนี้จะไมํสามารถกําหนดมาตรฐานด๎วยปริมาณ
หรือระยะเวลาที่ปฏิบัติได๎   
                  2. คุณภาพของงาน เป็นการกําหนดวําผลงานที่ปฏิบัติได๎นั้นควรมีคุณภาพดีมากน๎อยเพียงใด 
โดยสํวนใหญํ มักกําหนดวําคุณภาพของงานจะต๎องมีความครบถ๎วน ประณีต ถูกต๎องเชื่อถือได๎ ประหยัดทั้งเวลา
และทรัพยากร   
                  3. ลักษณะการแสดงออกขณะปฏิบัติงาน งานบางตําแหนํงไมํสามารถกําหนดมาตรฐานด๎วย  
คุณภาพหรือปริมาณ แตํเป็นงานที่ต๎องปฏิบัติโดยการใช๎บุคลิกหรือลักษณะเฉพาะบางอยํางประกอบ   
 

                  ดังนั้น การกําหนดลักษณะพฤติกรรมที่ต๎องแสดงออกไว๎ในมาตรฐานการปฏิบัติงานจะชํวยให๎  
ผู๎ปฏิบัติงานทราบวําต๎องปฏิบัติอยํางไร เนื่องจากการแสดงพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสมอาจสํงผลเสียตํอ
ภาพลักษณ๑ขององค๑การและขวัญกําลังใจของเพ่ือนรํวมงานอยํางไรก็ตาม เพ่ือให๎การกําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับตําแหนํงงานตําง ๆ ในองค๑การมีความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู๎ปฏิบัติงาน ผู๎ทํา
หน๎าที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานจะต๎องคํานึงถึงสิ่งสําคัญบางประการนั่นก็คือ ต๎องเป็นมาตรฐานที่
ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายสามารถยอมรับได๎ โดยทั้งผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบัญชาเห็นพ๎องต๎องกันวํามาตรฐานมี
ความเป็นธรรม ผู๎ปฏิบัติงานทุกคนสามารถปฏิบัติได๎ตามที่กําหนดไว๎ ลักษณะงานที่กําหนดไว๎ในมาตรฐานต๎อง
สามารถวัดได๎เป็นจํานวนเปอร๑เซ็นต๑หรือหนํวยอื่นๆ ที่สามารถวัดได๎มีการบันทึกไว๎ให๎เป็นลายลักษณ๑อักษรและ
เผยแพรํให๎เป็นที่รับรู๎และเข๎าใจตรงกัน และสุดท๎ายมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว๎ต๎องสามารถ
เปลี่ยนแปลงได๎ทั้งนี้ต๎องไมํเป็นการเปลี่ยนแปลงเพราะผู๎ปฏิบัติงานไมํสามารถปฏิบัติได๎ตามมาตรฐาน การ
เปลี่ยนแปลงควรมีสาเหตุเนื่องมาจากการที่หนํวยงานมีวิธีปฏิบัติงานใหมํหรือนําอุปกรณ๑เครื่องมือเครื่องใช๎มา
ใช๎ปฏิบัติงาน   
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โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
                  องค๑การบริหารสํวนตําบลมีสภาตําบลอยูํในระดับสูงสุดเป็นผู๎กําหนดนโยบายและกํากับดูแล  
กรรมการบริหารของนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลซึ่งเป็นผู๎ใช๎อํานาจบริหารงานองค๑การบริหารสํวนตําบล
และมีพนักงานประจําที่เป็นข๎าราชการสํวนท๎องถิ่นเป็นผู๎ทํางานประจําวันโดยมีปลัดและรองปลัดองค๑การ
บริหารสํวนตําบลเป็นหัวหน๎างานบริหารภายในองค๑กรมีการแบํงออกเป็นหนํวยงานตํางๆ ได๎เทําที่จําเป็นตาม
ภาระหน๎าที่ขององค๑การบริหารสํวนตําบลแตํละแหํงเพื่อตอบสนองความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบอยูํ  

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเรือง 

 

โครงสร้างส านักปลัด 
 

 

 

 

 
 

 
 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให๎มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป ของ
องค๑การบริหารสํวนตําบล และราชการที่มิได๎กําหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกอง  หรือสํวนราชการใดในองค๑การ
บริหารสํวนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการของสํวนราชการในองค๑การบริหารสํวน
ตําบลให๎เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค๑การบริหารสํวนตําบล  

ปลัดองค๑การบริหารสํวนตําบล 

สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองชําง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภา 
งานนโยบายและ

แผน 

งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภยั 

งานบริหารงาน
บุคคล 

งานสํงเสรมิ
การเกษตร 

งานสังคม
สงเคราะห๑ 

งานสํงเสรมิอาชีพ งานสาธารณสุข งานสวัสดิการและ
พัฒนา 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

๒. ส่วนการคลังมีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจํายการรับการนําสํงเงินและเอกสารทางการเงินการ
ตรวจใบสําคัญฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคําจ๎างคําตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญเงินอื่นๆงานเกี่ยวกับการจัดทํา
งบประมาณฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินตํางๆการจัดทําบัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินราย ได๎และ
รายจํายตํางๆการควบคุมการเบิกจํายงานทํางบทดลองประจําเดือนประจําปีงานเกี่ยวกับการพัสดุขององค๑การ
บริหารสํวนตําบลและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

 
โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 

 

 
 

 
๓. กองช่างมีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบการจัดทําข๎อมูลทางด๎าน วิศวกรรมการจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการกํอสร๎างงานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมายงานแผนการปฏิบัติงานการกํอสร๎างและซํอมบํารุงการควบคุมการกํอสร๎าง และซํอมบํารุงการควบคุม
การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษาการเบิกจํายวัสดุอุปกรณ๑
อะไหลํน้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎องและตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

 

 

งานการเงิน งานบัญช ี
งานทะเบียน
ทรัพย๑สินและ

พัสดุภยั 

งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ๎

ผู้อ านวยการกองคลัง 

งานกํอสร๎าง 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

งานผังเมือง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 

 
 

 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีภาระหน๎าที่ 
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การจัดเก็บวิเคราะห๑ข๎อมูลสถิติด๎าน
การศึกษาติดตํอประสานงานกับสถานศึกษาและหนํวยงานที่เก่ียวข๎องจัดทําแผนวัฒนธรรมแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนสํงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชนสํงเสริมและพัฒนาการศึกษา สํงเสริมกิจกรรมเด็กและ
เยาวชนอนุรักษ๑ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณี การปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา งานสํงเสรมิการศึกษา งานศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก งานสํงเสรมิกิจการโรงเรียน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 



การปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

การลงทะเบียนและย่ืนค าขอรับเงินเบี้ยความพิการ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยหลักเกณฑ๑การจํายเงินเบี้ยความพิการให๎คนพิการของ
องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2553 กําหนดให๎คนพิการที่มีบัตรได๎รับเบี้ยความพิการในทันที (ตามมติ
ครม.4 เมื่อวันที่ 16 ก.พ. 2559) ให๎คนพิการลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความพิการณ ที่ทําการ
องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ตนมีภูมิลําเนาหรือสถานที่ที่องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นกําหนดหลักเกณฑ๑ 
 
ผู้มีสิทธิจะได้รับเงินเบี้ยความพิการต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  1. มีสัญชาติไทย 
  2. มีภูมิลําเนาอยูํในเขตองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามทะเบียนบ๎าน 
  3.มีบัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  4.ไมํเป็นบุคคลซึ่งอยูํในความอุปการของสถานสงเคราะห๑ของรัฐ 
  ในการยื่นคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการคนพิการหรือผู๎ดูแลคนพิการจะต๎องแสดง
ความประสงค๑ขอรับเงินเบี้ยความพิการโดยรับเงินสดด๎วยตนเองหรือโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารในนาม
คนพิการหรือผู๎ดูแลคนพิการผู๎แทนโดยชอบธรรมผู๎พิทักษ๑ผู๎อนุบาลแล๎วแตํกรณี 
  ในกรณีที่คนพิการเป็นผู๎เยาว๑ซึ่งมีผู๎แทนโดยชอบคนเสมือนไร๎ความสามารถหรือคนไร๎
ความสามารถให๎ผู๎แทนโดยชอบธรรมผู๎พิทักษ๑หรือผู๎อนุบาลแล๎วแตํกรณียื่นคําขอแทนโดยแสดงหลักฐานการ
เป็นผู๎แทนดังกลําว 
 
วิธีการ 
  1. คนพิการที่จะมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการในปีงบประมาณถัดไปให๎คนพิการหรือผู๎ดูแลคน
พิการผู๎แทนโดยชอบธรรมผู๎พิทักษ๑ผู๎อนุบาลแล๎วแตํกรณียื่นคําขอตามแบบพร๎อมเอกสารหลักฐานตํอองค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นณสถานที่และภายในระยะเวลาที่องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประกาศกําหนด 
  2.กรณีคนพิการที่ได๎รับเงินเบี้ยความพิการจากองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในปีงบประมาณท่ี
ผํานมาให๎ถือวําเป็นผู๎ได๎ลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเบี้ยความพิการตามระเบียบนี้แล๎ว 
  3. กรณีคนพิการที่มีสิทธิได๎รับเบี้ยความพิการได๎ย๎ายที่อยูํและยังประสงค๑ประสงค๑จะรับเงิน
เบี้ยความพิการต๎องไปแจ๎งตํอองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแหํงใหมํที่ตนย๎ายไป 
 
ช่องทางการให้บริการ 
 
สถานที่ให้บริการ 
สํานักงานปลัดงานสวัสดิการและพัฒนา 
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองอําเภอเมืองนําน 
จังหวัดนําน/ติดตํอด๎วยตนเอง ณหนํวยงาน 
 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
(ในวันเวลาราชการ) ตั้งแตํเวลา 08:30 - 16:30 น. 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินการรวม :30 นาที 
 
ล าดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ส่วนที่รับผิดชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
ผู๎ที่ประสงค๑จะขอรับเบี้ยความพิการในปีงบประมาณถัดไปหรือผู๎รับ
มอบอํานาจยื่นคําขอพร๎อมเอกสารหลักฐานและเจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบ
คําร๎องขอลงทะเบียนและเอกสารหลักฐานประกอบ 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : 20 นาที (ระบุระยะเวลาที่ให๎บริการ
จริง) 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือสํานักงานปลัดงานสวัสดิการและพัฒนา
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

20 นาที ส านักงานปลัด
งานสวัสดิการและ

พัฒนา 

2) การพิจารณา 
ออกใบรับลงทะเบียนตามแบบยื่นคําขอลงทะเบียนให๎ผู๎ขอ
ลงทะเบียน 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : 10 นาที (ระบุระยะเวลาที่ให๎บริการ
จริง) 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือสํานักงานปลัดงานสวัสดิการและพัฒนา
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

10 นาที ส านักงานปลัด
งานสวัสดิการและ

พัฒนา 

 
รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 
ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

1) 
 

บัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการคุณภาพชีวิตคนพิการพร๎อมสําเนา 
ฉบับจริง      1     ชุด 
สําเนา         1     ชุด 
หมายเหตุ- 

2) 
 

ทะเบียนบ๎านพร๎อมสําเนา 
ฉบับจริง      1    ชุด 
สําเนา        1    ชุด 
หมายเหตุ- 

3) 
 

สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพร๎อมสําเนา (กรณีท่ีผู๎ขอรับเงินเบี้ยความพิการประสงค๑ขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู๎สูงอายุผํานธนาคาร) 
ฉบับจริง   1   ชุด 
สําเนา      1   ชุด 
หมายเหตุ- 
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ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

4) 
 

บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ออกโดยหนํวยงานของรัฐที่มีรูปถํายพร๎อมสําเนาของผู๎ดูแล
คนพิการผู๎แทนโดยชอบธรรมผู๎พิทักษ๑ผู๎อนุบาลแล๎วแตํกรณี (กรณียื่นคําขอแทน) 
ฉบับจริง   1    ชุด 
สําเนา     1    ชุด 
หมายเหตุ- 

5) 
 

สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพร๎อมสําเนาของผู๎ดูแลคนพิการผู๎แทนโดยชอบธรรมผู๎พิทักษ๑ผู๎อนุบาล
แล๎วแตํกรณี (กรณีท่ีคนพิการเป็นผู๎เยาว๑ซึ่งมีผู๎แทนโดยชอบคนเสมือนไร๎ความสามารถหรือคนไร๎
ความสามารถให๎ผู๎แทนโดยชอบธรรมผู๎พิทักษ๑หรือผู๎อนุบาลแล๎วแตํกรณีการยื่นคําขอแทนต๎อง
แสดงหลักฐานการเป็นผู๎แทนดังกลําว) 
ฉบับจริง           1   ชุด 
สําเนา              1   ชุด 
หมายเหตุ- 

 
ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 
ล าดับ ช่องทางการร้องเรียน / แนะน าบริการ 

1) สํานักงานปลัดองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  อําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน 
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การลงทะเบียนและย่ืนค าขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยหลักเกณฑ๑การจํายเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นพ.ศ. 2552 กําหนดให๎ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปีให๎ผู๎ที่จะมีอายุครบหกสิบปี
บริบูรณ๑ข้ึนไปในปีงบประมาณถัดไปและมีคุณสมบัติครบถ๎วนมาลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอายุด๎วยตนเองตํอองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ตนมีภูมิลําเนาณสํานักงานขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
หรือสถานที่ที่องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นกําหนด 
 
หลักเกณฑ์ 
  1.มีสัญชาติไทย 
  2.มีภูมิลําเนาอยูํในเขตองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามทะเบียนบ๎าน 
  3.มีอายุหกสิบปีบริบูรณ๑ขึ้นไปซึ่งได๎ลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุตํอ
องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  4.ไมํเป็นผู๎ได๎รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน๑อื่นใดจากหนํวยงานภาครัฐรัฐวิสาหกิจหรือ
องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎แกํผู๎รับบํานาญเบี้ยหวัดบํานาญพิเศษหรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันผู๎สูงอายุที่
อยูํในสถานสงเคราะห๑ของรัฐหรือองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นผู๎ได๎รับเงินเดือนคําตอบแทนรายได๎ประจําหรือ
ผลประโยชน๑อยํางอ่ืนที่รัฐหรือองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดให๎เป็นประจํายกเว๎นผู๎พิการและผู๎ปุวยเอดส๑ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจํายเงินสงเคราะห๑เพ่ือการยังชีพขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นพ.ศ. 
2548 
 
ในการยื่นค าขอรับลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้สูงอายุจะต้องแสดงความประสงค์ขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุโดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1.รับเงินสดด๎วยตนเองหรือรับเงินสดโดยบุคคลที่ได๎รับมอบอํานาจจากผู๎มีสิทธิ 
  2.โอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผู๎มีสิทธิหรือโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารใน
นามบุคคลที่ได๎รับมอบอํานาจจากผู๎มีสิทธิ 
 
วิธีการ 
  1.ผู๎ที่จะมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุในปีงบประมาณถัดไปยื่นคําขอตามแบบพร๎อม
เอกสารหลักฐานตํอองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นณสถานที่และภายในระยะเวลาที่องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ประกาศกําหนดด๎วยตนเองหรือมอบอํานาจให๎ผู๎อื่นดําเนินการได๎ 
  2.กรณีผู๎สูงอายุที่ได๎รับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุจากองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในปีงบประมาณ
ที่ผํานมาให๎ถือวําเป็นผู๎ได๎ลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุตามระเบียบนี้แล๎ว 
  3.กรณีผู๎สูงอายุที่มีสิทธิได๎รับเบี้ยยังชีพย๎ายที่อยูํและยังประสงค๑จะรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ
ต๎องไปแจ๎งตํอองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแหํงใหมํที่ตนย๎ายไป 
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ช่องทางการให้บริการ 
 
สถานที่ให้บริการ 
สํานักงานปลัด งานสวัสดิการและพัฒนา  องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  
อําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน/ติดตํอด๎วยตนเองณหนํวยงาน 
(หมายเหตุ: (ระยะเวลาเปิดให๎บริการ 1 – 30 พฤศจิกายนของทุกปี) 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
(ในวันเวลาราชการ)  
ตั้งแตํเวลา 08:30 - 16:30 น. 

 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินการรวม :30 นาที 
 
ลําดับ ขั้นตอน ระยะเวลา สํวนที่รับผิดชอบ 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

ผู๎ที่ประสงค๑จะขอรับเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุในปีงบประมาณถัดไป
หรือผู๎รับมอบอํานาจยื่นคําขอพร๎อมเอกสารหลักฐานและ
เจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบคําร๎องขอลงทะเบียนและเอกสาร
หลักฐานประกอบ 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : 20 นาที (ระบุระยะเวลาที่
ให๎บริการจริง) 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือสํานักงานปลัด  งานสวัสดิการ
และพัฒนา  องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

20 นาท ี สํานักงานปลัด  
งานสวัสดิการและ
พัฒนา 

2) การพิจารณา 
ออกใบรับลงทะเบียนตามแบบยื่นคําขอลงทะเบียนให๎ 
ผู๎ขอลงทะเบียนหรือผู๎รับมอบอํานาจ 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : 10 นาที (ระบุระยะเวลาที่
ให๎บริการจริง) 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือสํานักงานปลัดองค๑การบริหาร
สํวนตําบลเรือง) 

10 นาท ี สํานักงานปลัด  
งานสวัสดิการและ
พัฒนา 
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รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 
ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ๎ามี) 

1) 
 

บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ออกให๎โดยหนํวยงานของรัฐที่มีรูปถํายพร๎อมสําเนา 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 

2) 
 

ทะเบียนบ๎านพร๎อมสําเนา 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 

3) 
 

สมุดบัญชีเงนิฝากธนาคารพร๎อมสําเนา (กรณีท่ีผู๎ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎ประสงค๑ขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู๎สูงอายุประสงค๑ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุผํานธนาคาร) 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 

4) 
 

หนังสือมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจให๎ดําเนินการแทน) 
ฉบับจริง1ฉบับ 
 

5) 
 

บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ออกให๎โดยหนํวยงานของรัฐที่มีรูปถํายพร๎อมสําเนาของ
ผู๎รับมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจให๎ดําเนินการแทน) 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 

6) 
 

สมุดบัญชีเงนิฝากธนาคารพร๎อมสําเนาของผู๎รับมอบอํานาจ (กรณีผู๎ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎
ประสงค๑ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุประสงค๑ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุผํานธนาคารของผู๎รับ
มอบอํานาจ) 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 

 
 
ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 

ลําดับ ชํองทางการร๎องเรียน / แนะนําบริการ 
1) สํานักงานปลัดองค๑การบริหารสํวนตําบลเรืองอําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน 

 
 
 
 
 
 
 



- 23 - 
 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
ผูใดจะกอสรางอาคารตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่นโดยเจ๎าพนักงานท๎องถิ่น

ต๎องตรวจพิจารณาและออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจ๎งคําสั่งไมํอนุญาตพร๎อมด๎วยเหตุผลให๎ผู๎ขอรับใบอนุญาต
ทราบภายใน 45วันนับแตํวันที่ได๎รับคําขอในกรณีมีเหตุจําเป็นที่เจ๎าพนักงานท๎องถิ่นไมํอาจออกใบอนุญาตหรือ
ยังไมํอาจมีคําสั่งไมํอนุญาตได๎ภายในกําหนดเวลาให๎ขยายเวลาออกไปได๎อีกไมํเกิน 2คราวคราวละไมํเกิน 45
วันแตํต๎องมีหนังสือแจ๎งการขยายเวลาและเหตุจําเป็นแตํละคราวให๎ผู๎ขอรับใบอนุญาตทราบกํอนสิ้น
กําหนดเวลาหรือตามที่ได๎ขยายเวลาไว๎นั้นแล๎วแตํกรณี 
 
ช่องทางการให้บริการ 
สถานที่ให้บริการ 
กองชําง องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง อําเภอเมืองนําน 
จังหวัดนําน /ติดตํอด๎วยตนเองณหนํวยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
(ในวันเวลาราชการ) ตั้งแตํเวลา 08:30 - 16:30 น. 

 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินการรวม :45 วัน 
 

ล าดับ ขั้นตอน ระยะเวลา 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

ยื่นคําขออนุญาตกํอสร๎างอาคารพร๎อมเอกสาร 
(หมายเหตุ: (กองชําง องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

1 วัน 

2) การพิจารณา 
เจ๎าพนักงานท๎องถิ่นตรวจสอบพิจารณาเอกสารประกอบการขออนุญาต  (หมาย
เหตุ: (กองชําง องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

2 วัน 

3) การพิจารณา 
เจ๎าพนักงานท๎องถิ่นดําเนินการตรวจสอบการใช๎ประโยชน๑ที่ดินตามกฎหมายวํา
ด๎วยการผังเมืองตรวจสอบสถานที่กํอสร๎างจัดทําผังบริเวณแผนที่สังเขป
ตรวจสอบกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข๎องเชํนประกาศกระทรวงคมนาคมเรื่องเขต
ปลอดภัยในการเดินอากาศเขตปลอดภัยทางทหารฯและพรบ.จัดสรรที่ดินฯ
(หมายเหตุ: (กองชําง องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

7 วัน 

4) การลงนาม/คณะกรรมการมีมติ 
เจ๎าพนักงานท๎องถิ่นตรวจพิจารณาแบบแปลนและพิจารณาออกใบอนุญาต (อ.1) 
และแจ๎งให๎ผู๎ขอมารับใบอนุญาตกํอสร๎างอาคาร (น.1) 
(หมายเหตุ: (กองชําง องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

35 วัน 
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รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 
ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

1) 
 

บัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนา   1    ฉบับ 
หมายเหตุ(กรณีบุคคลธรรมดา) 

2) 
 

หนังสือรับรองนิติบุคคล 
สําเนา   1   ชุด 
หมายเหตุ(กรณีนิติบุคคล) 

3) 
 

แบบคําขออนุญาตกํอสร๎างอาคาร  (แบบข. 1) 
ฉบับจริง     1    ชุด 

4) 
 

โฉนดที่ดินน.ส.3 หรือส.ค.1 ขนาดเทําต๎นฉบับทุกหน๎าพร๎อมเจ๎าของที่ดินลงนามรับรองสําเนา
ทุกหน๎ากรณีผู๎ขออนุญาตไมํใชํเจ๎าของที่ดินต๎องมีหนังสือยินยอมของเจ๎าของที่ดินให๎กํอสร๎าง
อาคารในที่ดิน 
สําเนา  1   ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ขออนุญาต) 

5) 
 

ใบอนุญาตให๎ใช๎ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมหรือใบอนุญาตฯฉบับตํออายุหรือ
ใบอนุญาตให๎ใช๎ที่ดินและประกอบกิจการ (สํวนขยาย) พร๎อมเงื่อนไขและแผนผังที่ดินแนบท๎าย 
(กรณีอาคารอยูํในนิคมอุตสาหกรรม) 
ฉบับจริง  1   ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ขออนุญาต) 

6) 
 

กรณีท่ีมีการมอบอํานาจต๎องมีหนังสือมอบอํานาจติดอากรแสตมป์๓๐บาทพร๎อมสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนสําเนาทะเบียนบ๎านหรือหนังสือเดินทางของผู๎มอบและผู๎รับมอบอํานาจ 
ฉบับจริง1ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ขออนุญาต) 

7) 
 

บัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ๎านของผู๎มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลผู๎รับมอบ
อํานาจเจ๎าของที่ดิน (กรณีเจ๎าของที่ดินเป็นนิติบุคคล) 
สําเนา    1        ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ขออนุญาต) 

8) 
 

หนังสือยินยอมให๎ชิดเขตที่ดินตํางเจ๎าของ (กรณีกํอสร๎างอาคารชิดเขตที่ดิน) 
ฉบับจริง     1        ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ขออนุญาต) 

9) 
 

หนังสือรับรองของสถาปนิกผู๎ออกแบบพร๎อมสําเนาใบอนุญาตเป็นผู๎ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม (กรณีที่เป็นอาคารมีลักษณะขนาดอยูํในประเภทวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม) 
ฉบับจริง       1ชุดหมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ออกแบบและควบคุมงาน) 
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ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
10) 

 
หนังสือรับรองของวิศวกรผู๎ออกแบบพร๎อมสําเนาใบอนุญาตเป็นผู๎ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม (กรณีท่ีเป็นอาคารมีลักษณะขนาดอยูํในประเภทวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม) 
ฉบับจริง   1    ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ออกแบบและควบคุมงาน) 

11) 
 

แผนผังบริเวณแบบแปลนรายการประกอบแบบแปลนที่มีลายมือชื่อพร๎อมกับเขียนชื่อตัว
บรรจงและคุณวุฒิที่อยูํของสถาปนิกและวิศวกรผู๎ออกแบบตามกฎกระทรวงฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2528) 
ฉบับจริง     1     ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ออกแบบและควบคุมงาน) 

12) 
 

รายการคํานวณโครงสร๎างแผํนปกระบุชื่อเจ๎าของอาคารชื่ออาคารสถานที่กํอสร๎างชื่อคุณวุฒิที่
อยูํของวิศวกรผู๎คํานวณพร๎อมลงนามทุกแผํน  (กรณีอาคารสาธารณะอาคารพิเศษอาคารที่
กํอสร๎างด๎วยวัสดุถาวรและทนไฟเป็นสํวนใหญํ) กรณีอาคารบางประเภทที่ตั้งอยูํในบริเวณที่
ต๎องมีการคํานวณให๎อาคารสามารถรับแรงสั่นสะเทือนจากแผํนดินไหวได๎ตามกฎกระทรวง
กําหนดการรับน้ําหนักความต๎านทานความคงทนของอาคารและพ้ืนดินที่รองรับอาคารในการ
ต๎านทานแรงสั่นสะเทือนของแผํนดินไหวพ.ศ. 2540 ต๎องแสดงรายละเอียดการคํานวณการ
ออกแบบโครงสร๎าง 
ฉบับจริง     1       ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ออกแบบและควบคุมงาน) 

13) 
 

กรณีใช๎หนํวยแรงเกินกวําคําท่ีกําหนดในกฎกระทรวงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2527 เชํนใช๎คํา fc > 
65 ksc. หรือคํา fc’> 173.3 ksc. ให๎แนบเอกสารแสดงผลการทดสอบความมั่นคงแข็งแรง
ของวัสดุที่รับรองโดยสถาบันที่เชื่อถือได๎วิศวกรผู๎คํานวณและผู๎ขออนุญาตลงนาม 
ฉบับจริง   1    ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ออกแบบและควบคุมงาน) 

14) 
 

กรณีอาคารที่เข๎าขํายตามกฎกระทรวงฉบับที่ 48 พ.ศ. 2540 ต๎องมีระยะของคอนกรีตที่หุ๎ม
เหล็กเสริมหรือคอนกรีตหุ๎มเหล็กไมํน๎อยกวําที่กําหนดในกฎกระทรวงหรือมีเอกสารรับรอง
อัตราการทนไฟจากสถาบันที่เชื่อถือได๎ประกอบการขออนุญาต 
ฉบับจริง   1   ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ออกแบบและควบคุมงาน) 

15) 
 

หนังสือยินยอมเป็นผู๎ควบคุมงานของสถาปนิกผู๎ควบคุมการกํอสร๎างพร๎อมสําเนาใบอนุญาตเป็น
ผู๎ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม (กรณีอาคารที่ต๎องมีสถาปนิกควบคุมงาน) 
ฉบับจริง     1     ชุดหมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ออกแบบและควบคุมงาน) 

16) 
 

หนังสือยินยอมเป็นผู๎ควบคุมงานของวิศวกรผู๎ควบคุมการกํอสร๎างพร๎อมสําเนาใบอนุญาตเป็นผู๎
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กรณีอาคารที่ต๎องมีวิศวกรควบคุมงาน) 
ฉบับจริง        1    ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารในสํวนของผู๎ออกแบบและควบคุมงาน) 
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ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
17) 

 
แบบแปลนและรายการคํานวณงานระบบของอาคารตามกฎกระทรวงฉบับที่ 33 (พ.ศ. 2535) 
ฉบับจริง          1    ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารที่ต๎องยื่นเพ่ิมเติมสําหรับกรณีเป็นอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญํพิเศษ) 

18) 
 

หนังสือรับรองของผู๎ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู๎ออกแบบระบบปรับอากาศ 
ฉบับจริง   1    ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารที่ต๎องยื่นเพ่ิมเติมสําหรับกรณีเป็นอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญํพิเศษ) 

19) 
 

หนังสือรับรองของผู๎ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู๎ออกแบบระบบไฟฟูา 
ฉบับจริง          1     ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารที่ต๎องยื่นเพ่ิมเติมสําหรับกรณีเป็นอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญํพิเศษ) 

20) 
 

หนังสือรับรองของผู๎ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู๎ออกแบบระบบปูองกันเพลิง
ไหม๎ 
ฉบับจริง          1     ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารที่ต๎องยื่นเพ่ิมเติมสําหรับกรณีเป็นอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญํพิเศษ) 

21) 
 

หนังสือรับรองของผู๎ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู๎ออกแบบระบบบําบัดน้ําเสีย
และการระบายน้ําทิ้ง 
ฉบับจริง    1     ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารที่ต๎องยื่นเพ่ิมเติมสําหรับกรณีเป็นอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญํพิเศษ) 

22) 
 

หนังสือรับรองของผู๎ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู๎ออกแบบระบบประปา 
ฉบับจริง            1    ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารที่ต๎องยื่นเพ่ิมเติมสําหรับกรณีเป็นอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญํพิเศษ) 

23) 
 

หนังสือรับรองของผู๎ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของวิศวกรผู๎ออกแบบระบบลิฟต๑ 
ฉบับจริง   1   ชุด 
หมายเหตุ(เอกสารที่ต๎องยื่นเพ่ิมเติมสําหรับกรณีเป็นอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญํพิเศษ) 

 
ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 
ล าดับ ช่องทางการร้องเรียน / แนะน าบริการ 

1) กองชํางองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  อําเภอเมืองนําน จังหวัดนําน  
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การจดทะเบียนพาณิชย์ (ตั้งใหม่) ตามพ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์พ.ศ. 2499 
กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นบุคคลธรรมดา 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

1.  ผู๎ประกอบพาณิชย๑กิจต๎องยื่นขอจดทะเบียนพาณิชย๑ภายใน 30 วันนับตั้งแตํวันเริ่มประกอบ 
กิจการ  (มาตรา 11) 

2. ผู๎ประกอบพาณิชย๑กิจสามารถยื่นจดทะเบียนพาณิชย๑ด๎วยตนเองหรือจะมอบอํานาจให๎ผู๎อื่นยื่นจด 
ทะเบียนแทนก็ได๎ 

3. ให๎ผู๎ประกอบพาณิชย๑กิจซึ่งเป็นเจ๎าของกิจการเป็นผู๎ลงลายมือชื่อรับรองรายการในคําขอจด
ทะเบียน 

และเอกสารประกอบคําขอจดทะเบียน 
4. แบบพิมพ๑คําขอจดทะเบียน (แบบทพ.) หรือหนังสือมอบอํานาจสามารถขอได๎จากพนักงาน 

เจ๎าหน๎าที่หรือดาวน๑โหลดจาก www.dbd.go.th 
 

ช่องทางการให้บริการ 
 
สถานที่ให้บริการ 
กองคลังงานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
(ในวันเวลาราชการ)ตั้งแตํเวลา 08:30 - 16:30 น. 

 
ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการดําเนินการรวม :60 นาท ี
 

ลําดับ ขั้นตอน ระยะเวลา 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

นายทะเบียนตรวจพิจารณาเอกสาร/แจ๎งผล 
30 นาท ี

2) การตรวจสอบเอกสาร 
เจ๎าหน๎าที่การเงินรับชําระคําธรรมเนียม 

5 นาท ี

3) การพิจารณา 
นายทะเบียนรับจดทะเบียน/เจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูลเข๎าระบบ/
จัดเตรียมใบสําคัญการจดทะเบียน/หนังสือรับรอง/สําเนาเอกสาร 

15 นาท ี

4) การลงนาม/คณะกรรมการมีมติ 
นายทะเบียนตรวจเอกสารและลงนาม/มอบใบทะเบียนพาณิชย๑ให๎ผู๎
ยื่นคําขอ 

10 นาท ี
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รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 
 

ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ๎ามี) 
1) 
 

คําขอจดทะเบียนพาณิชย๑ (แบบทพ.) 
ฉบับจริง1ฉบับ 

2) 
 

บัตรประจําตัวประชาชน 
สําเนา1ฉบับ(พร๎อมลงนามรับรองสําเนาถูกต๎อง) 

3) 
 

สําเนาทะเบียนบ๎าน 
สําเนา1ฉบับ(พร๎อมลงนามรับรองสําเนาถูกต๎อง) 

4) 
 

หนังสือให๎ความยินยอมให๎ใช๎สถานที่ตั้งสํานักงานแหํงใหญํโดยให๎เจ๎าของร๎านหรือเจ๎าของ
กรรมสิทธิ์ลงนามและให๎มีพยานลงชื่อรับรองอยํางน๎อย 1 คน 
ฉบับจริง1ฉบับ 
หมายเหตุ(กรณีผู๎ประกอบพาณิชย๑กิจมิได๎เป็นเจ๎าบ๎าน ) 

5) 
 

สําเนาทะเบียนบ๎านที่แสดงให๎เห็นวําผู๎ให๎ความยินยอมเป็นเจ๎าบ๎านหรือสําเนาสัญญาเชําโดยมี
ผู๎ให๎ความยินยอมเป็นผู๎เชําหรือเอกสารสิทธิ์อยํางอ่ืนที่ผู๎เป็นเจ๎าของกรรมสิทธิ์เป็นผู๎ให๎ความ
ยินยอมพร๎อมลงนามรับรองสําเนาถูกต๎อง 
สําเนา1ฉบับหมายเหตุ(กรณีผู๎ประกอบพาณิชย๑กิจมิได๎เป็นเจ๎าบ๎าน ) 

6) 
 

แผนที่แสดงสถานที่ซึ่งใช๎ประกอบพาณิชย๑กิจและสถานที่สําคัญบริเวณใกล๎เคียงโดยสังเขป
พร๎อมลงนามรับรองเอกสาร 
ฉบับจริง1ฉบับ 

7) 
 

หนังสือมอบอํานาจ (ถ๎ามี) พร๎อมปิดอากรแสตมป์ 10 บาท 
ฉบับจริง1ฉบับ 

8) 
 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู๎รับมอบอํานาจ (ถ๎ามี) พร๎อมลงนามรับรองสําเนาถูกต๎อง 
สําเนา1ฉบับ 

9) 
 

สําเนาหนังสืออนุญาตหรือหนังสือรับรองให๎เป็นผู๎จําหนํายหรือให๎เชําสินค๎าดังกลําวจาก
เจ๎าของลิขสิทธิ์ของสินค๎าที่ขายหรือให๎เชําหรือสําเนาใบเสร็จรับเงินตามประมวลรัษฎากรหรือ
หลักฐานการซื้อขายจากตํางประเทศพร๎อมลงนามรับรองสําเนาถูกต๎อง 
สําเนา1ฉบับ 
หมายเหตุ(ใช๎ในกรณีประกอบพาณิชย๑กิจการขายหรือให๎เชําแผํนซีดีแถบบันทึกวีดีทัศน๑แผํนวีดี
ทัศน๑ดีวีดีหรือแผํนวีดีทัศน๑ระบบดิจิทัลเฉพาะที่เกี่ยวกับการบันเทิง) 

10) 
 

หนังสือชี้แจงข๎อเท็จจริงของแหลํงที่มาของเงินทุนและหลักฐานแสดงจํานวนเงินทุนหรืออาจมา
พบเจ๎าหน๎าที่เพ่ือทําบันทึกถ๎อยคําเก่ียวกับข๎อเท็จจริงของแหลํงที่มาของเงินทุนพร๎อมแสดง
หลักฐานแสดงจํานวนเงินทุนก็ได๎ 
ฉบับจริง1ฉบับ 
หมายเหตุ(ใช๎ในกรณีประกอบพาณิชย๑กิจการค๎าอัญมณีหรือเครื่องประดับซึ่งประดับด๎วยอัญ
มณี) 
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ค่าธรรมเนียม 
ลําดับ อัตราคําธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย๑ คําธรรมเนียม (บาท / ปี) 
1) จดทะเบียนพาณิชย๑ใหมํ 50 บาท 
2) จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการ  ๒๐บาท 
๓) จดทะเบียนเลิกประกอบพาณิชย๑กิจ ๒๐บาท 
๔) ขอให๎ออกใบแทนใบพาณิชย๑ ๓๐บาท 
๕) ขอตรวจดูเอกสาร ๒๐บาท 
๖) ขอคัดสําเนาและรับรองสําเนา  ๓๐บาท 
 
ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 

ลําดับ ชํองทางการร๎องเรียน / แนะนําบริการ 
1) กองคลังงานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 
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การรับช าระภาษีบ ารุงท้องท่ี 
 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท๎องที่พ.ศ. 2508 กําหนดให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีหน๎าที่ในการรับ
ชําระภาษีบํารุงท๎องที่โดยมีหลักเกณฑ๑และขั้นตอนดังนี้ 
1. การติดตํอขอชําระภาษีบํารุงท๎องที่ 
 1.1 การยื่นแบบแสดงรายการที่ดินกรณีผู๎ที่เป็นเจ๎าของที่ดินในวันที่ 1 มกราคมของปีที่มีการตีราคา
ปานกลางที่ดิน 
 (1) ผู๎มีหน๎าที่เสียภาษีหรือเจ๎าของที่ดินยื่นแบบแสดงรายการที่ดิน (ภ.บ.ท.5) พร๎อมด๎วยหลักฐานที่ต๎องใช๎ตํอ
เจ๎าพนักงานประเมินภายในเดือนมกราคมของปีที่มีการประเมินราคาปานกลางของที่ดิน 
(2) เจ๎าพนักงานประเมินจะทําการตรวจสอบและคํานวณคําภาษีแล๎วแจ๎งการประเมินให๎ผู๎มีหน๎าที่เสียภาษีหรือ
เจ๎าของที่ดินทราบวําจะต๎องเสียภาษีเป็นจํานวนเทําใดภายในเดือนมีนาคม 
(3) ผู๎มีหน๎าที่เสียภาษีหรือเจ๎าของที่ดินจะต๎องเสียภาษีภายในเดือนเมษายนของทุกปีเว๎นแตํกรณีได๎รับใบแจ๎ง
การประเมินหลังเดือนมีนาคมต๎องชําระภาษีภายใน 30 วันนับแตํวันที่ได๎รับแจ๎งการประเมิน 
1.2 การยื่นแบบแสดงรายการที่ดินกรณีเป็นเจ๎าของที่ดินรายใหมํหรือจํานวนเนื้อที่ดินเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
(1) เจ๎าของที่ดินยื่นคําร๎องตามแบบภ.บ.ท.5 หรือภ.บ.ท.8/ภ.บ.ท.8 ก.แล๎วแตํกรณีพร๎อมด๎วยหลักฐานตํอเจ๎า
พนักงานประเมินภายในกําหนด 30 วันนับแตํวันได๎รับโอนหรือมีการเปลี่ยนแปลง 
(2)เมื่อเจ๎าหน๎าที่ได๎รับแบบแล๎วจะออกใบรับไว๎ให๎เป็นหลักฐาน 
(3) เจ๎าพนักงานประเมินจะแจ๎งให๎เจ๎าของที่ดินทราบวําจะต๎องเสียภาษีในปีตํอไปจํานวนเทําใด 
 1.3 การยื่นแบบแสดงรายการที่ดินกรณีเปลี่ยนแปลงการใช๎ที่ดินอันเป็นเหตุให๎การลดหยํอนเปลี่ยนแปลงไป
หรือมีเหตุอยํางอ่ืนทําให๎อัตราภาษีบํารุงท๎องที่เปลี่ยนแปลงไป 
 (1) เจ๎าของที่ดินยื่นคําร๎องตามแบบภ.บ.ท.8 พร๎อมด๎วยหลักฐานตํอเจ๎าพนักงานประเมินภายในกําหนด 30 
วันนับแตํวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการใช๎ที่ดิน 
(2) เมื่อเจ๎าหน๎าที่ได๎รับแบบแล๎วจะออกใบรับไว๎ให๎เป็นหลักฐาน 
(3) เจ๎าพนักงานประเมินจะแจ๎งให๎เจ๎าของที่ดินทราบวําจะต๎องเสียภาษีในปีตํอไปจํานวนเทําใด 
(4) การขอชําระภาษีบํารุงท๎องที่ในปีถัดไปจากปีท่ีมีการประเมินราคาปานกลางของที่ดินให๎ผู๎รับประเมินนํา
ใบเสร็จรับเงินของปีกํอนพร๎อมกับเงินไปชําระภายในเดือนเมษายนของทุกปี 
2. กรณีเจ๎าของที่ดินไมํเห็นพ๎องด๎วยกับราคาปานกลางที่ดินหรือเมื่อได๎รับแจ๎งการประเมินภาษีบํารุงท๎องที่แล๎ว
เห็นวําการประเมินนั้นไมํถูกต๎องมีสิทธิอุทธรณ๑ตํอผู๎วําราชการจังหวัดได๎โดยยื่นอุทธรณ๑ผํานเจ๎าพนักงาน
ประเมินภายใน 30 วันนับแตํวันที่ประกาศราคาปานกลางที่ดินหรือวันที่ได๎รับการแจ๎งประเมินแล๎วแตํกรณี 
3. กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมํถูกต๎องหรือไมํครบถ๎วนและไมํอาจแก๎ไขเพ่ิมเติมได๎
ในขณะนั้นผู๎รับคําขอและผู๎ยื่นคําขอจะต๎องลงนามบันทึกสองฝุายและรายการเอกสาร/หลักฐานรํวมกันพร๎อม
กําหนดระยะเวลาให๎ผู๎ยื่นคําขอดําเนินการแก๎ไข/เพ่ิมเติมหากผู๎ยื่นคําขอไมํดําเนินการแก๎ไข/เพ่ิมเติมได๎ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดผู๎รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
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4. พนักงานเจ๎าหน๎าที่จะยังไมํพิจารณาคําขอและยังนับระยะเวลาดําเนินงานจนกวําผู๎ยื่นคําขอจะดําเนินการ
แก๎ไขคําขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ๎วนตามบันทึกสองฝุายนั้นเรียบร๎อยแล๎ว 
5. ระยะเวลาการให๎บริการตามคํูมือเริ่มนับหลังจากเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับคําขอได๎ตรวจสอบคําขอและรายการเอกสาร
หลักฐานแล๎วเห็นวํามีความครบถ๎วนตามที่ระบุไว๎ในคูํมือประชาชน 
6. จะดําเนินการแจ๎งผลการพิจารณาให๎ผู๎ยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตํวันที่พิจารณาแล๎วเสร็จ 
 
ช่องทางการให้บริการ 
สถานที่ให้บริการ 
กองคลัง   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
(ในวันเวลาราชการ)ตั้งแตํเวลา 08:30 - 16:30 น. 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสํวนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการดําเนินการรวม :31 วัน 
 

ลําดับ ขั้นตอน ระยะเวลา 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

เจ๎าของทรัพย๑สินยื่นแบบแสดงรายการทรัพย๑สิน (ภ.บ.ท.5 / ภ.บ.ท.8/
ภ.บ.ท.8ก.) เพ่ือให๎พนักงานเจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบเอกสาร 
(หมายเหตุ: (กองคลัง  งานพัฒนาและรายได๎ องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  
อําเภอเมืองนําน  จังหวัดนําน) 

1 วัน 

2) การพิจารณา 
พนักงานเจ๎าหน๎าที่พิจารณาตรวจสอบรายการทรัพย๑สินตามแบบแสดง
รายการ (ภ.บ.ท.8/ภ.บ.ท.8ก.) และแจ๎งการประเมินภาษีให๎เจ๎าของทรัพย๑สิน
ดําเนินการชําระภาษี 
(หมายเหตุ: (กองคลัง  งานพัฒนาและรายได๎ องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  
อําเภอเมืองนําน  จังหวัดนําน) 

30 วัน 

 
รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 

ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ๎ามี) 
1) 
 

บัตรประจําตัวประชาชน 
ฉบับจริง1ฉบับ 
สําเนา1ฉบับ 

2) 
 

สําเนาทะเบียนบ๎าน 
ฉบับจริง1ฉบับ 
สําเนา1ฉบับ 

3) 
 

หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดินเชํนโฉนดที่ดิน(นส.๔)/นส.3/นส.3ก./ส.ป.ก. 
ฉบับจริง1ฉบับ 
สําเนา1ฉบับ 



ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ๎ามี) 
4) 
 

หนังสือรับรองนิติบุคคล 
ฉบับจริง1ฉบับ 
สําเนา1ฉบับ 
หมายเหตุ(กรณีเป็นนิติบุคคล) 

5) 
 

หนังสือมอบอํานาจ 
ฉบับจริง1ฉบับ 
หมายเหตุ(กรณีมอบอํานาจให๎ดําเนินการแทน) 

6) 
 

ใบเสร็จหรือสําเนาใบเสร็จการชําระคําภาษีบํารุงท๎องที่ของปีกํอน 
ฉบับจริง1ฉบับ 
สําเนา1ฉบับ 
 

 
ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 
ลําดับ ชํองทางการร๎องเรียน / แนะนําบริการ 
1) กองคลัง  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 
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การรับช าระภาษีป้าย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
 ตามพระราชบัญญัติภาษีปูายพ.ศ. 2510 กําหนดให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีหน๎าที่ในการรับ
ชําระภาษีปูายแสดงชื่อยี่ห๎อหรือเครื่องหมายที่ใช๎เพื่อการประกอบการค๎าหรือประกอบกิจการอ่ืนหรือโฆษณา
การค๎าหรือกิจการอื่นเพ่ือหารายได๎โดยมีหลักเกณฑ๑วิธีการและเงื่อนไขดังนี้ 
 1. องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (เทศบาลหรือองค๑การบริหารสํวนตําบล) ประชาสัมพันธ๑ขั้นตอนและ
วิธีการเสียภาษี 
  2. แจ๎งให๎เจ๎าของปูายทราบเพ่ือยื่นแบบแสดงรายการภาษีปูาย (ภ.ป. 1) 
  3. เจ๎าของปูายยื่นแบบแสดงรายการภาษีปูาย (ภ.ป. 1) ภายในเดือนมีนาคม 
  4. องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตรวจสอบแบบแสดงรายการภาษีปูายและแจ๎งการประเมิน
ภาษีปูาย (ภ.ป. 3) 
  5. องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรับชําระภาษี (เจ๎าของปูายชําระภาษีทันทีหรือชําระภาษี
ภายในกําหนดเวลา) 
  6. กรณีท่ีเจ๎าของปูายชําระภาษีเกินเวลาที่กําหนด (เกิน 15 วันนับแตํได๎รับแจ๎งการประเมิน) 
ต๎องชําระภาษีและเงินเพ่ิม 
  7. กรณีท่ีผู๎รับประเมิน (เจ๎าของปูาย) ไมํพอใจการประเมินสามารถอุทธรณ๑ตํอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นได๎ภายใน 30 วันนับแตํได๎รับแจ๎งการประเมินเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นชี้ขาดและแจ๎งให๎ผู๎เสียภาษีทราบ
ตามแบบ (ภ.ป. 5) ภายในระยะเวลา 60 วันนับแตํวันที่ได๎รับอุทธรณ๑ตามพระราชบัญญัติภาษีปูายพ.ศ. 
2510 
  8. กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมํถูกต๎องหรือไมํครบถ๎วนและไมํ
อาจแก๎ไขเพ่ิมเติมได๎ในขณะนั้นผู๎รับคําขอและผู๎ยื่นคําขอจะต๎องลงนามบันทึกสองฝุายและรายการเอกสาร/
หลักฐานรํวมกันพร๎อมกําหนดระยะเวลาให๎ผู๎ยื่นคําขอดําเนินการแก๎ไข/เพ่ิมเติมหากผู๎ยื่นคําขอไมํดําเนินการ
แก๎ไข/เพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดผู๎รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
  9. พนักงานเจ๎าหน๎าที่จะยังไมํพิจารณาคําขอและยังไมํนับระยะเวลาดําเนินงานจนกวําผู๎ยื่น
คําขอจะดําเนินการแก๎ไขคําขอหรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมครบถ๎วนตามบันทึกสองฝุายนั้นเรียบร๎อยแล๎ว 
  10. ระยะเวลาการให๎บริการตามคํูมือเริ่มนับหลังจากเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับคําขอได๎ตรวจสอบคําขอ
และรายการเอกสารหลักฐานแล๎วเห็นวํามีความครบถ๎วนตามที่ระบุไว๎ในคูํมือประชาชน 

  11. หนํวยงานจะมีการแจ๎งผลการพิจารณาให๎ผู๎ยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตํวันที่ 
พิจารณาแล๎วเสร็จตามมาตรา 10 แหํงพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการพ.ศ. 2558 
 
ช่องทางการให้บริการ 
สถานที่ให้บริการ 
กองคลัง   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
(ในวันเวลาราชการ)ตั้งแตํเวลา 08:30 - 16:30 น. 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสํวนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการดําเนินการรวม :46 วัน 

-34- 



ล าดับ ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

ส่วนที่รับผิดชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
เจ๎าของปูายยื่นแบบแสดงรายการภาษีปูาย (ภ.ป. 1) เพ่ือให๎พนักงาน
เจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบความครบถ๎วนถูกต๎องของเอกสารหลักฐาน 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : 1 วัน (ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี) 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือกองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

1 วัน  
กองคลัง 
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได๎  

2) การพิจารณา 
พนักงานเจ๎าหน๎าที่พิจารณาตรวจสอบรายการปูายตามแบบแสดงรายการ
ภาษีปูาย (ภ.ป.1) และแจ๎งการประเมินภาษี 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : ภายใน 30 วันนับจากวันที่ยื่นแสดงรายการ
ภาษีปูาย (ภ.ป.1) (ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
พ.ศ. 2539) 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือกองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎   
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

30 วัน  
กองคลัง 
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได๎  

3) การพิจารณา 
เจ๎าของปูายชําระภาษี 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : ภายใน 15 วันนับแตํได๎รับแจ๎งการประเมิน 
(กรณีชําระเกิน 15 วันจะต๎องชําระเงินเพิ่มตามอัตราที่กฎหมายกําหนด) 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือกองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎   
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

15 วัน กองคลัง 
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได๎  
 

 
รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 

ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ๎ามี) 
1) 
 

บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรที่ออกให๎โดยหนํวยงานของรัฐพร๎อมสําเนา 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 

2) 
 

ทะเบียนบ๎านพร๎อมสําเนา 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 

3) 
 

แผนผังแสดงสถานที่ตั้งหรือแสดงปูายรายละเอียดเกี่ยวกับปูายวันเดือนปีที่ติดตั้งหรือ
แสดง 
ฉบับจริง1ชุด 

4) 
 

หลักฐานการประกอบกิจการเชํนสําเนาใบทะเบียนการค๎าสําเนาทะเบียนพาณิชย๑สําเนา
ทะเบียนภาษีมูลคําเพ่ิม 
สําเนา1ชุด 

5) หนังสือรับรองนิติบุคคล (กรณีนิติบุคคล) พร๎อมสําเนา 



ลําดับ ชื่อเอกสาร จํานวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ๎ามี) 
 ฉบับจริง1ชุด 

สําเนา1ชุด 
6) 
 

สําเนาใบเสร็จรับเงินภาษีปูาย (ถ๎ามี) 
สําเนา1ชุด 

7) 
 

หนังสือมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจให๎ดําเนินการแทน) 
ฉบับจริง1ฉบับ 

 
ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 
ลําดับ ชํองทางการร๎องเรียน / แนะนําบริการ 

1) กองคลัง  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 
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การรับช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

 พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดินพ.ศ. 2475 กําหนดให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมี
หน๎าที่ในการรับชําระภาษีโรงเรือนและที่ดินจากทรัพย๑สินที่เป็นโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร๎างอยํางอ่ืนๆและที่ดินที่
ใช๎ตํอเนื่องกับโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสร๎างอยํางอ่ืนนั้นโดยมีหลักเกณฑ๑วิธีการและเงื่อนไขดังนี้ 
  1. องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (เทศบาล/องค๑การบริหารสํวนตําบล/เมืองพัทยา) 
ประชาสัมพันธ๑ขั้นตอนและวิธีการชําระภาษี 
  2. แจ๎งให๎เจ๎าของทรัพย๑สินทราบเพ่ือยื่นแบบแสดงรายการทรัพย๑สิน (ภ.ร.ด.2) 
  3. เจ๎าของทรัพย๑สินยื่นแบบแสดงรายการทรัพย๑สิน (ภ.ร.ด.2) ภายในเดือนกุมภาพันธ๑ 
  4. องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย๑สินและแจ๎งการประเมิน
ภาษี (ภ.ร.ด.8) 
  5.องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรับชําระภาษี (เจ๎าของทรัพย๑สินชําระภาษีทันทีหรือชําระภาษี
ภายในกําหนดเวลา) 
  6. เจ๎าของทรัพย๑สินดําเนินการชําระภาษีภายใน 30 วันนับแตํได๎รับแจ๎งการประเมินกรณีที่
เจ๎าของทรัพย๑สินชําระภาษีเกินเวลาที่กําหนดจะต๎องชําระเงินเพ่ิมตามอัตราที่กฎหมายกําหนด 
  7. กรณีท่ีผู๎รับประเมิน (เจ๎าของทรัพย๑สิน) ไมํพอใจการประเมินสามารถอุทธรณ๑ตํอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นได๎ภายใน 15 วันนับแตํได๎รับแจ๎งการประเมินโดยผู๎บริหารท๎องถิ่นชี้ขาดและแจ๎งเจ๎าของทรัพย๑สินทราบ
ภายใน 30 วันนับจากวันที่เจ๎าของทรัพย๑สินยื่นอุทธรณ๑ (ภ.ร.ด.9) 
  8. กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมํถูกต๎องหรือไมํครบถ๎วนและไมํ
อาจแก๎ไขเพ่ิมเติมได๎ในขณะนั้นผู๎รับคําขอและผู๎ยื่นคําขอจะต๎องลงนามบันทึกสองฝุายและรายการเอกสาร/
หลักฐานรํวมกันพร๎อมกําหนดระยะเวลาให๎ผู๎ยื่นคําขอดําเนินการแก๎ไข/เพ่ิมเติมหากผู๎ยื่นคําขอไมํดําเนินการ
แก๎ไข/เพ่ิมเติมได๎ภายในระยะเวลาที่กําหนดผู๎รับคําขอจะดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการ
พิจารณา 
  9. พนักงานเจ๎าหน๎าที่จะยังไมํพิจารณาคําขอและยังนับระยะเวลาดําเนินงานจนกวําผู๎ยื่นคํา
ขอจะดําเนินการแก๎ไขคําขอหรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมครบถ๎วนตามบันทึกสองฝุายนั้นเรียบร๎อยแล๎ว 
  10. ระยะเวลาการให๎บริการตามคํูมือเริ่มนับหลังจากเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับคําขอได๎ตรวจสอบคําขอ
และรายการเอกสารหลักฐานแล๎วเห็นวํามีความครบถ๎วนตามที่ระบุไว๎ในคูํมือประชาชน 
  11.จะดําเนินการแจ๎งผลการพิจารณาให๎ผู๎ยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตํวันที่พิจารณา
แล๎วเสร็จ 
ช่องทางการให้บริการ 
สถานที่ให้บริการ 
กองคลัง   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
(ในวันเวลาราชการ)ตั้งแตํเวลา 08:30 - 16:30 น. 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสํวนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการดําเนินการรวม :31 วัน 
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ล าดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ส่วนที่รับผิดชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
เจ๎าของทรัพย๑สินยื่นแบบแสดงรายการทรัพย๑สิน (ภ.ร.ด.2) เพ่ือให๎
พนักงานเจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบเอกสาร 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : 1 วันนับแตํผู๎รับบริการมายื่นคําขอ 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือกองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎   
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

1 วัน กองคลัง 
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได๎   
 
 

2) การพิจารณา 
พนักงานเจ๎าหน๎าที่พิจารณาตรวจสอบรายการทรัพย๑สินตามแบบ
แสดงรายการทรัพย๑สิน (ภ.ร.ด.2) และแจ๎งการประเมินภาษีให๎
เจ๎าของทรัพย๑สินดําเนินการชําระภาษี 
(หมายเหตุ: (1. ระยะเวลา : ภายใน 30 วันนับจากวันที่ยื่นแบบ
แสดงรายการทรัพย๑สิน (ภ.ร.ด.2) (ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองฯ) 
2. หนํวยงานผู๎รับผิดชอบคือกองคลัง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎   
องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง) 

30 วัน กองคลัง 
งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได๎   
 
 

 
รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 

ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
1) 
 

บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ออกให๎โดยหนํวยงานของรัฐ 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 
หมายเหตุ- 

2) 
 

ทะเบียนบ๎านพร๎อมสําเนา 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 
หมายเหตุ- 

3) 
 

หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์โรงเรือนและที่ดินพร๎อมสําเนาเชํนโฉนดที่ดินใบอนุญาตปลูกสร๎าง
หนังสือสัญญาซื้อขายหรือให๎โรงเรือนฯ 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 
หมายเหตุ- 
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ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
4) 
 

หลักฐานการประกอบกิจการพร๎อมสําเนาเชํนใบทะเบียนการค๎าทะเบียนพาณิชย๑ทะเบียน
ภาษีมูลคําเพ่ิมหรือใบอนุญาตประกอบกิจการค๎าของฝุายสิ่งแวดล๎อม สัญญาเชําอาคาร 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 
หมายเหตุ- 

5) 
 

หนังสือรับรองนิติบุคคลและงบแสดงฐานะการเงิน (กรณีนิติบุคคล) พร๎อมสําเนา 
ฉบับจริง1ชุด 
สําเนา1ชุด 
หมายเหตุ- 

6) 
 

หนังสือมอบอํานาจ (กรณีมอบอํานาจให๎ดําเนินการแทน) 
ฉบับจริง1ฉบับ 
สําเนาฉบับ 
หมายเหตุ- 

 
 
ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 
ลําดับ ชํองทางการร๎องเรียน / แนะนําบริการ 

1) กองคลัง  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 
เรื่อง  คูํมือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

*************** 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ได๎จัดทําบันทึกตกลงความรํวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ 

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ ซึ่งกําหนดให๎มีการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสขององค๑กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment)  โดยมุํงหวังให๎เกิดการบริหารงานที่
โปรํงใสและเป็นธรรมในองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการ บูรณาการเครื่องมือการ
ประเมิน  (TntegrityAssessment) และดัชนีความโปรํงใสเข๎าด๎วยกัน โดยสร๎างเครื่องมือประเมินที่ผนวก
หลักการเชิงภาพลักษณ๑ (Perception Base)และเชิงประจักษ๑ (Evidence Bas)ประกอบด๎วยหัวข๎อคําถามตาม
แบบสํารวจใช๎หลักฐานเชิงประจักษ๑ หัวข๎อการดําเนินงานตามคูํมือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก นั้น 
  องค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง  จึงได๎จัดทําคูํมือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก  เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานโดยมีการจัดทํารายละเอียดในการปฏิบัติงานของสํานักปลัด  กอง
คลัง  กองชํางและกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในองค๑การบริหารสํ วนตําบลเรืองอยํางเป็นระบบ
ครบถ๎วน  แสดงให๎เห็นถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  รายละเอียดงาน  รายละเอียดเอกสารประกอบกรณี
ประชาชนผู๎มารับบริการจะเข๎ามาติดตํอราชการ เพ่ือกําหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานให๎บรรลุตาม
ข๎อกําหนดที่สําคัญและสามารถสนองตอบความต๎องการของผู๎รับบริการและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  ตลอดจนเพ่ือ
ความโปรํงใสและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบ 

 

  จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  มกราคม  พ.ศ.  2561 
 
     
 
            (นายชัยยุทธ  ดุกสุขแก๎ว) 

  ปลัดองค๑การบริหารสํวนตําบล ปฏิบัติหน๎าที่ 
   นายกองค๑การบริหารสํวนตําบลเรือง 

     
 
 


